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TENTAMG

FEDOMAN PELAKSANAAN DAN EVALUAST
AKTIVITAS BEBAN KERJA DAN REMUMERASI DOSEN
UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA

REKTOR UIM SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA,
bahwa unduk melaksanzkan kabentuan Fasal 72 Avat (3% Undang-Undang Momeor 14
Tahun 2005 téentang Gurd dan Dosen, dalam mengatur Beben kera dosen di
LIN Svarif Hidayatullah Jakarta;
bahwa bardasarkan partimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a, periu
manatapkan Keputusan Reklbor tenlang Pedoman Felaksanaan dan Evaluasi Akkivitas
Beban Karja dan Ramuncrasi Dosen ULM Syarf Hidayatullah Jakarts;

Paraturan Pamerintah Mamar 23 tahun 2005 tentang Pergelclaan Keuangan Badan
Lavanan Urmnurn sebagaimana elah divbah dengan Peraturan Pemerintah Momor 74
Tahun 2012;

Paraburan Pernerintaby Momaor 27 Tanun 2009 tentang Dosen;

Peraburan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2019 tentang Pendidikan Tinggi Keagamaan;
Poraburan Menbed Agama Momar & Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Univorsitas lslam MNeger Syarif Hidayatullan Jakarta sebagaimana telah diubah
baberapa kal, terakhlr dengan Peraturan Menteri Agama Nomor 1 Tahun 2018
kantang Perubahan Kadua Atas Peraturan Menker Agama Nomer G Tahun 20135;
Peraturan Menbed Pendayagunaan Aparstur Negare dan Refonmasi Blrokras| Momar
17 Tahun 2013 tealang Jabatzn Fungsional Dosen dan Angka Kradilrya;

Pargturan Menbed Agama Nomor 17 Tahun 2014 bentang Statuta UIN Syanf
Hidavatullzh Jakaria;

Peraturan Maenteri Agama Momor 3 Tahun 2016 tentang Pergangkatan Dossn Tetap
Bukan Pegawai Megerd Sipll Pergursan Tinggi Keagamaan Megesl dan Dosen Tetap
Perguruan Tinogi Keacamaan Swasta;

Feraturan Menleri Agama Momor 5 Tahun 2017 tentang Jam Keda Dosen Pada
Perguruan Tinogi Keaoamaan;

Feraturan Menteri Risck, Teknclogi, dan Pendidikan Tinggl Rapublilk Tnoanesia Nomor
20 Tahun 2017 Lentang Pemberian Turfangan Profes| Dosen dan Tunjongan
kKsharmatan Profosor;

Peraturen Mented Pendidikan dan Kebudayazn Republik Tndomesia Momor 3 Tahun
2020 tenkang Skandar Masional Perguruan Tingdl; .
Keputusan Mented Keuangan Momor 42/<ME05/2008 tentang Penctapan UTH Syarif
Hidayatullab Jakarta pada Deparfemen Agama sebagal Tnstansi Pemerintah yang
menarap«en Pergelalzan Keusngan Badan Layanan Umum;

Keputusan  Manteri  Keuahgan Nomor  35HEME.CE2019 tenlang  Penstapan
Remunerasi begi Pajabat Pengslola, Dewan Pengawas, dan Pegawai Dedan Layanan
Umum Universitas Tslam Megeri Syanf Hidayalullah Jakarta pada Komenterlan Agama;

Hasil Rapat peda tamggal 22 Junl 2020 tentang Pomnbahasan Aklivitas Dosen dan
Remunsrasi Rosan UIN Syanf Hidayatelah Jakarta.

MEMLITLISEAN:

KEPUTUSAN REKTOR UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA TEMTAME PEDOMAN
PELAKSAMNAAN AN FWALLAST AKTIVITAS BEBAM KCRJA DAN REMUNERAST [XOSEN
UTN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA,

Memberakukan  Pedomzan  Pelaksanaan  dan Evaluasi Aktlvitas Be!‘mn ketja  dan
Rermunerzs) Dosen UIN Syarif Hidayatullah Jakarta sebagaimana terampir pada Lamplran
Kepuhsan yang merupakan bagian tidai terpisahkan dan Kepuabasan Inl,
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KEDLIA

KETIGA

Dergan hedakusya keputusan ini, Kepubusan Rektor UIN Syarff Hicayatullah Jakartz
Momar 393 Tahun 2018 tentang Pedoman Beban Kerfa Dosen Pokok dan Tambahan Serta
Evaluasi Pelaksanaan Tridhamma Perguruan Tinggl Dosen UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Ketentuan dalam Keputusan Inl beraku surut berhitung mulal tanggal 1 Juli 2020, dengan
ketentuan apabila ternyata kemsdian hari terdapat perubahan, maka Kepulesan Inl akan
ditindau kembali.

el Dialitkan 4 Jakarta
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Lampiran Keputusan Rekbor
UINM Svarlf Hidayatullah Jakarta
MNomor : 4321 Tahun 2021
Tanagal : 27 Januar 2021

FEDOMAN PELAKSANAAN DAN EVALUASI
AKTIVITAS BEBAM KERJIA DAN REMUNERASI DOSEN
UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA

BAE I
PENDAHULDAN

A. Dasar Pamikdran

Dosen  adalsh  pondidik  profesional dan  lmuwan  dengan  lugas  utama  mengajar,
mentrznsfarmasikan, mencembangkan dan menvebarkan flmu pengetahuan, teknalogi, dan senl
mzlalul pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaralat.

Kedudukan dosen sebagai tenaga profeskonal berfungs! untuk meningkatkan martzhat dasen
satta mengembangxan ilmy pengetahuan, teknctaal, dan seni untuk meningkatkan mutu pendidikan
nagional. Sermentara tujuanmya adslah untuk melaksanakan sistem  pendidikan nasional dan
mewujudian tujuan pendidikan nasional,

Sobagaimana diamanatkan dalam Pasal 45 Undang-Undang Mo, 19 Tahun 2005 tentang Gury
dan Desen mengatur bahwa dosen wajib memilikd kuzalifikasi akademik, kampetansi, sertifikat
pendidik, schat jasmani dan rohani, dan memenuhi koalifikasi lain vang dipersyamtkan satuan
pendidikan tinggi tempat bertugas, serta memiliki kemampuan untuk mevngudkan tujuan pendidikan
nasionak,

Dalam melaksanakan tugasnya, dossn berhak anlara lain, memperoleh penghasilan di at@s
kebubuhan hidup minimum dan faminan kesejahteraan sosial. Dossn juga berhak mendapatkan
promas! dan penghargaan sesual dengan tugas dan prestasi kerja, Selain e, dosen juga berhak
mempercleh kesempatan untuk meningkatkan kompebznsi; akses sumbsar belajar, informasl, sarana
dan prasarana pembelajaran, serta penelitan dan pengabdian kepada masyarakat.

Hak dosen it dapat diperoleh jika dalam tugas keprofesionalan dosen dapat memenuhi
kewajiban yang diamanatkan Undang-Undang Nomar 14 Tzhun 2005 tentang Guru dan Dosen,
antara lain desen melaksanakan pandidikan, penelitian dan pengabdian kepada masvarakat. Selain
ity, dosen barkewajiban meningkatkan dan mengembangkan kuzlifikasi akademik dan kompetens!
secara barkelanjutan sejalan dengan perkembangan iimu pengetahuan, teknelogl, dan senl.

Untuk memaksimalkan profesionalitas dosen diperlukan pembingan dan pengembangan profes
dan karier doszn, Pembinaan dan pengembangan profesi dosen dilakukan mefalul jabatan fungsional,
sedangkan pemhbinaan dan pengembangan karer dosen dilzksanakan dengan <218 penugasan,
kenaikan pangkat, dan promosi,

Sebagai alat ukur pembinaan dan pengembangan profesi dan kanier dosen perlu dibuat Pedoman
Behan keda Dosen (BED) dan Remunerasi, BRD adalah sejumbah tugas yang wajib dilaksanakan oleh
seomng dosen sebagai fugas institusicnal dalam penvelenggarasn keglatan pokok dan fungsinyz
dalam pendidikan dalam kerangka tridharma Perguruan Tinggi, wakni pendidikan dan pengajaran,
peralitian dan pengembangan ilmu, s2rta pengabdian kepada masyarakat.

Sebagai pendidik profesional dosen harus membuat Fencana Bsban Kerja Dosen (RERDY yang
dilzkukan dalam satu semester yarg meliput pelaksanaan tugas tridhanma perguruzn tinggl. REED
disusun dengan mengacy kepada Beban Kerja Dosen sekurang- kurargnya 12 58S dan sebanyvak-
barmvaknva 15 SKS, Ketantuan inl sesual dengan pasal 72 ayat (1), 2) dan (3] Undang-Undang
Woemar 14 Tahun 2005 tentang Gurd dan Desen dan Peraturan Pemerictabh Momar 37 Tahun 2009
tentang Dosen,

Kinerja Dosen kebih dad 12 SKS dihitung ssbagai kelebihan Bnerda vang dapal dispresiasi rmelalul
skama remunerasi sebagaimana diamanatkan dalam KME Ne. 354 Tahun 2019 tentang Ponctapan
Ramunerasi Bagi Pejabal Pengelola, Cewan Pengawas, dan Pegawai Badan Lavanan Urmdm
UIN Syarif Hidayatullah Jzkarta pada Kementrian Agama.

Urntuk menjamin pelaksanaan tugas dosen berjakan sesuai dengan kriberia vang dibetapkan dafam
peraturan  parundang-undangan maka perlu dibuat pedoman. Pedarman ini dimaksudkan untuk
mernberikan arah, nsang lingkup, dan Blocara Aklivikas dan Pelaksanaan Remunerasi Dosen
LI Svaril Hidayatullah Jakarta.

B. Landasan Hubkum
Landasan hukumn BED dan akbivitas remunerasi, serfa pelaksaan remuncrast bagi Dosen
LIN Svarif Hidaywatullah Jakarta adalah sebagai besikit;
1. Permmturan Femerimtah BMomer 23 tshun 2005 entang Pengelalaan Kecangan Badan Lavanan
Umum sebagalimana talah divbah dongan Peraturen Permarintah Momar 74 Tahun 20125
2. Peraturan Pemetnkah Momor 27 Tabon 2009 tentang Dosers; {/
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Peraturan Pemerintah Momor 45 Tahun 2019 tentang Pendidikan Tinggi Keagamaan:

Peraturan Menterl Agama Momor 6 Tahun 2013 tentang Crganisasl dan Tala Kerja Universitas
Islam Megeri Syaril Hidayatullah Jakarta sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Peraturan Menterl Agama Momor 1 Tahun 2018 tentang Perubahan Kedua Alas Peraturan Manter|
Agama Maomor & Tahun 2013;

Peraturan Menteri Pendayvagunaan Aparatur Negara dan Reformasl Birokrasi Momor 17 Tahun
2013 tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kraditrya;

Peraturan Menber Agama Nomor 17 Tahun 2014 tentang Statuta ULN Syarif Hidavatullzh lakarta;
Peraturan Mented Agama Momor 3 Tahun 2016 tertang Pengangkatan Dosen Tetkep Bukan
Pegawal Meger Sipll Perzuruan Tinggl Keagamaan Meageri dan Dasen Telap Perguruzn Tinggl
Keagamaan Swasta;

Peraturan Menber Agara Momor 5 Tahun 2017 tentang Jam Kera Desen Paca Pergunsan Tingai
Keagamaan;

Peraluran Manteri Riset, Teknologl, cdan Pendidisen Tinggi Republik Indoncsia Mamor 20 Tahun
2017 tzntang Pemberan Tunjangan Profesi Casen dan Tunjangan Eehonmatan Praofesor;
Paraturan Menter Pendidikan dan kKebudayvaan Republik Indonesiz Mamor 3 Tahun 2020 tentang
Stundar Masional Parguruan Tinggl;

Keputusan Menteri Keuangan Nomor 42/KME.05/2008 tentang Penetapan UIN Syaril Hidayatullah
Jakarta pada Departemnmen Agama schagai Instansi Pemerintah yang menerapkan Pengellzan
Kewangan Badan Layanan Umum;

Keputusan Menterl Keuangan Normor 354/KME05/2019 tentang Penelapan Remunesasi bagi
Pejabat Pengelola, Dewan Pengawas, dan Pegawal Badan Layvanan Umum Universitas Islam
Megeri Syarif Hidayarullah Jakarta pada Kementeran Agama.

« Pengertian

I.
2,
3
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Calam pedoman ini yang dimaksed dengan:

Pimpinan Universitas adalah Rektor;

Tenaga Pendidik adalah dosan danfatau praktsl yang menoajar di Universitas;

Desen adalzh pendidik profesional dan imuwan dengan tugas utama mentransformasikan,
mengembangkan, dan menyebarluaskan iimu pengelahuean dan teknologi melalul pendidikan,
penzlitian dan pengabdian kepada masyarakal;

Dossn Tetap Pegawal Neger Sipll yang solanjutnya disebut Dosen Tetap PNS adalah dosen yvang
bekerja penuh waktu pada Universitas;

Dosen Tetap Non Pegawal Megerd Sipil Lerdiri dari Dosen Tetep Bukan PNS dan Dosen Tetap
Khusus vang bekerja penuh wakiu pada Universitas;

Tenaga Pendidik dengan Tugas Tambahan adalzh Desen Tetap PNS atau Dosen Tetap Non PNS
yang mendapat tugas tambahan melaksanakan luges jabatan struktural sera mempenoleh
exuivalensi Satuan kredit Semester (5K5) atas pelaksanaan tugas tambahannya;

Setuan Kredit Semester (SKS} adalah kuantifikasi akbvitas tridharma perguruan tinogi yang
dilaksanakan oleh tenaga pendidik selama satu semester dan tidak terbatas pada jam dan hari
kerja;

BKD adatah sejumlah tuogas yang wajib dilaksanakan oleh seorang dosen ssbagal tugas
instibmsional dalam pany=lenggaraan kegiatan pokok dan fungsinya dalam pendidikan dalam
kerangka tridharma Parguruan Tinggi, vakni pendidikan dan  pengajaran, peneliian  dan
penocambangzn ilmu, serta pengabdian kepada masyarakat.

Femunarasi adalah penghasilan berupa wang vang diberikan kepada desen berdasarian nilai
wapaian Satuan Poin Remunerasi (SPR);

Satuan Pain Ramunerasi (SFR) adalah ekuivalen pembobotan atas akbivites dosen vang dilakuwkan
aleh dasan di UTN Syarif Hidayatullah Jakarca;

Laporan Kinerja Pegawai (LEP} berbesis amdine vang selanjutnva disingkat e-LEF adalah slstem
laparan kinerja individu yang wsjib disusun oish setiap dosen di Universitas;

Rencana Kinera Dosen (RKD) adalah rencana yang disusun aleh seorang dosen untuk akbivites
tridharma perguruzn finggi selama 1 semesher ke depan;

Lzporan Kinerda Dosen (LKD) adalah laporan kinerja tridharma parguruan tinggi vang dilzkukan
dosen selama 1 semester yang dilaparkan kadalam e-LER;

Evaluasi Dosen Oleh Mahasiswa (EDOM) aclalzh rangksian proses evaluasl untuk memperoleh
informasi darl mahasiswa secarz abjektif mengenal kinerja dosen dalam proses pembelajaran.

. Tujuan

Pedoman Pelaksanaan dan Bvaluasi Aktivitas BED dan Remunarasi bagl Dasen UIN Syardfl

Hiclayatullah Jakarz bartujuan unbulk:

1.

Z.

3

Murnbesikan panduan kepada para dosen untuk memahami, melaksanakan, dan melaporkan begas
rreareka sabagai dossn;

Muermberikan panduan kepada pimpinan universitas dzlam melakukan evaluasi den monitarieg
kinarja dasan;

Meningkatkzn profesionalitas dan pemenshan desen dalam melaksanakan tuges TrAdhama

Per Tinggi:
rouruzn Tinggi; .1,‘.*_,./
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4. Meningkatkan mutu proses dan hasil pelaksanaan tugas dalam Tridharma Perguruan Tinagi yang
dilaksanakan oleh dozen;

5. Merdiptakan suasana akademik vang kompetitf untuk menjamin kelancaran tugas utarma dosen;

6. Menjamin pembinaan, pengelolazn dan pengembangan profesi dan karier dosen; dan

£ Mempercepzt terwujudnya tujuan institusianal unbeersitas dan tujuan pendidikan nasional,

E. Sazaran
_ Sasaran Pedoman Pelaksanaan dan Bvaluasi Aktivitas BED dan Remunerasi Dosen Inl adalah: (1}
PFimpinan UIN Syarif Hidayatullsh Jakarta; (2) Lembaga Penjaminan Mutu [LFMY; Dosen Tetap (PHS
dan Non-PNS); {4) Guru Besar; (5) Asesor Beban Kerja Dosen; dan (6} Pihak-pihak fain yang terkait
pelayanan administrasi UIN Svarif Hidayatullah Jakarts,

BAE II
TUGAS DOSEN

Dalam melaksanakan tugasnya, dosen harus memiliki ermpat kompetensi sebagal berkut:

3, Mompetensi prafesional, yekni keluasan wawasan akademik dan kedalaman pengetshuan dosen
terhadap malen keilmuan vang ditekuninya;

b, lGompetensi pedagagik, yakni penguasazn dosen pada herbagai macam pendekatan, metods,
pengeledaan kelas dan evaluasl pembelajoran yang sesvai dengan karakberistik materi dan
perkembangan mahasiswa;

€. Kompelensi kepribadian, vakni, kesanggupan dosen unbsk secara baik menampilkan diringa ssbagai
teladan dan memperdihatkan antusiasme dan kecintaan terhadap profesinya;

de  Rempelensi sosial, vakni kemampuan desen untuk menghargai kemajemukan, aktf dafam berbagai
kegiatan sosial, dan mampu bekerda dalam feam ot

Tugas dosen UIN Syarif Hidayatullah Jakarta terdivi dar tugss utema dan tugas penunjang. Tuges
ularma dosen adalah tugas pokok untuk melaksanakan tidharma perguruan tinggl yang meliputi
pandidikan/pangajaran, penelidan dan pengabdian kepada masyarakat, Adapun tugas penunjang adalah
tugas tambahan dosen yang dilakukan baik di dalam maupun di luar institusi tempat tugas doson,

A, Tugas Uama Dosen
1. Pelaksanaan Pendidikan
Tigas ulama dosen di bidang pelaksanaan pendidikan dapat dilakukan dalam bentuk
kegiatan sebagai berikut:

8. Meleksanakan perkulishanutodal dan membimbing, menguji serta menyelenggarakan
pundidikan di faboratorium, praktk keguruan bengkel/studie’kebun  percobaan/teknalogi
pengajaran dan prakbik lapangan

b.  Mambimbing seminar/diskusi kelompok tempum pun/lokaka rva/simposium;

. Membimbing kuliah kerja nyata, prakiek kerda nyata, prakiek kerja lapangan;

d.  Membimbing dan ikt membimbing dalam menghasilkan disertasl, tesls, skripsi, dan laparan
akhir shudi;

g, Melaksanakan tugas sebagai penguji pada ujlan akhls;

f.  Menjadi penasehat akademik;

gd. Membina kegistan mahasiswa;

h.  Mengembangkan program kuliah

i.  Mengembangkan bahan kuliah;

i Menyampaikan orasi imiah;

k. Menduduki jabatan plmpinan perguraan tindgi;

I Membimbirg akademlk dosen di bawah jenjang jabatannya;

m. Melaksanakan kegiatan dolasonsg, sabboficad feave, dan pancangkakan jabatan akedemik
dosen;

r. Melakukan pengembangan din unluk menirakatkan kompelensi; dan

0. kegia@n lain yang berfungsl pendidikan dan pengajaran yang diatur dang/atau diakui pimpinan
universitas,

Pelaksanaan pendidikan dapat dilakzanakan dengan sistern  perkuliahan bBiasa, sisben
asistens, sistem madul, dan feam feactiie,

1. Pelaksanaan Penelitian dan Pengambangan Iimu
Tuges penelitian merupakan kegiatan yang wajib dilakukan ocleh dosen, baik secara
peroengan maupun berkelompok, dibiayai secara mandiri maupun oleh lembaga. Dosen wajib
menjalankan dharma penelitian bersama-sama dengan dharma pendidizan dan pengajaran
dengan bobot sekurang-kurangnya 9 {sembilan) skKS setiap semoster untuk pemenuban BED,
akbivitas [ainnya vang termasuk dalam aktivitas remunerasi akan diperhilenokan sebagai poin,

s

Zdar 81



Tugas penelitian dan pengembangan ilmu yang wajlb dilakukan desen dengan bentuk

kegratan sobagaimana berkut;

Menghasilkary karva ilmizh;

MEHErJErTmhkan,-'mr-_-rr,radur bk iimiah;

Mongedit/manyunting karva itmiah;

Mambuat rancana dan karya teknaoleai vang dipatenkan;

Membuat rmncangan dan kanya teknolegl, rancangzn dan karya seni ranurmerntalseni

perbunjubkan'karys sastra

Menyamipaikan orasi ilmiah,

Menyajikan makalab dalam seminardiskusi ilmiah:

Hegizlan lain yang kerfungsi penelitian dan pengembangan imu yang diatur dan/atau

diakui pirmpinan universitas,

3. Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat

Tugas pergabdian kepada masyarakat wajih dilaksanakan oleh setiap dassn melalul kegiatan

pongabdian  kepada masyarmiat yang dilaksanakan oleh Lembags-lembaga di UIN  Svarif
Hidayatullah Jakarta alau melalui lembaga fain sshanyak-banyaknya setara dengan 3 [Hoa) SKS
dalars satu (1) semestor untul pomenuban BED, aktivikas kainnva vang termasck dalam akbvitas
remunerasl 2kan diperhitungkan sebagai poin,

Tugas pengabdian dapat dilakukan desen dalarm bentuk kegiatan sebagaimana berikut:

Mondwduki jabatan pimpinan

Molaksanakan pergembangan hasil pendidikan dan penelitian;

Marmaeri latihan/penataran/ peryuiuhan/ceramah kepada masyarakat;

Momberi pelavaran  kepeda masyvarakat stau kegiatan l@in yang  menunjang

pelaksanaan bugas umurn pemerintah dan pembangunang

Membual/menulis karva pengabdian kepada masvarakal;

Kegiakan lain yang berfungsi pengabdian kepada masyarakat vang diatur dan/atau

diakui pimpinan universilas.

oo e
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B. Tugas Penunjang Dosan

Tugas penumiang tridharme perguruan tinggi dapat diperhitungkan sks-nya sebanyvak-banyaknya
sepadan dengan 3 {tiga) SKE setiap semester. Tugas penunjang Tridharmra Perguruan Tinggi beropa:
Me=njadi anggote dzlam suaky panitiafbadan peda perguruan Einggi;

Menjadi znogotzs panitia/badan pada kembaga parnesintah;

Menjadi enogotzs arganisasi profesi dosen;

Mawakili perguruan tinrggiflembage pemerintak;

Menjadi nggots delegasi nasional dalam partamuoan internasianal;

Eerperan seria akiif dalam pertemuan ilrmiah;

Mandapatkan tanda jasa/penghargaan;

Menulis buky pelajaran SLTA ke bawah yang diterbiLkan dan diedarkan secara nasicenal;

Mempuryal prestasi di bidang olahrega)/kesenian/sosial;

Keannactaan dalam tim penilai jabatan akadomik doson;

. Menjadi pengurus pada lembaga sesial kemasyarakatan (Cmas, Yavasan, LSM);
Kegiatan lain yang berfungsi penunjany Uidharma perguruan tinggl yeng diatur dan/atau diakui
pimpinan universitas.

FeTCT@AA0 oy

. Kewajiban Khusus Dosen
Selaln melaksanakan tugas dosen, Setiap fungisenal dosen mulal dari Asisten Ahli sampat doengarn

profeserfqury besar mempunyai kewajiban khusus, dan untuk profesor/guns besar merniliki sakurang-
kurananya sepadan dengan 3 (tiga) SKS setiap lehun, Tugas melaksanakan kewajiban khusus bagi
profeser lidak menambzh beban tegas desen (yamg minimal 12 SKS) dan menurut Pasal 45 ayat 2
Undang-Undang Momar 14 Tabun 2005 tentzng Guru dan Desen adslah: (a) menulis buku;
(b) menghasilizn karva iimizh; dz2n (o) menyebariuaskan gagasan.

Tugas melaksanakan kewajian khusus bagi pare desen distur pada Pasal 3, 4 dan &
Permanristekdikt Nomor 20 Tahun 2017 unbuk masing masing fungsional adzlah sebagai berfkut:

Jabatan Dosen

Jenls Karya

Jumlah Minlmal

Bsiskan anli

Lekbar

Menulis buku ajarf buku Leks atad
Publikasi Timiah

Menulls buki ajar buku bzks atau
Publikas! Iimiah

1 Bukuy Karya
Timizh

Kontribusi

E-:.-h-&gal penulis ukama

atau pendamping

Lektar Kepala

{2} paling sedikit 3 {Ega) kanva
lmiah yarg diterbitkan dalam jumal
naslonal ierakreditasi, aku

I Buku/ Kamea
Himizh

Subemai penulls utama
alau pendamping

3 karya ilmiah

atau

Salah satunya sebagal
penulis utama (penulis
asrtama atau penulis
Korespondensi)

(b) paling sediv't 1 {satu) jumnal
internasional, paten, atau karya
senl monementz )’ desain

monamental

1 Karya Hrmizh/ 1
Karya

Sebagai penulis utama
atau pendarmpingd
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Jabatan Dosen ___ JenisKarya Jumlah Minimal | Kontribusi
Profasor Menulis buku ajar atau buky teks 1 Buku Sehagai penulis ukama
atau perdamping

(@) paling sedikit 3 (tiga) karya 3 karya limiah Salah satunya sebagai |

[fmizh yang diterbitian dalam jurnal | atau penulis utama (poenulis

Internasianal, atau partama atau penaulis
korespondansl)

(0} paling sedikdt 1 {satu) kanya | 1 Karyva Omiahf 1 | Sebagai penulis utama

ilmiah yang diterbitkan dalam jumal | Karya atzu pendamping

internaslonal bereputasi, paten,
atau karyva seni monumentalidesain
manumental |

. Dosen dalam Jabatan Struktural

i1 [':'II.'-E-EH- yang sedang menjalankan tugas negara sehagai pefabat struktural atay yang setara atas
iZin pimpinan dan tidak mendapat tunjangan profesi pendidik maka tugasnya diztur olzh pirnpinan
mengacu pada katentuan perundangan vang barlaky sebagalmana terfuzng dalam Lndang-Undang
Republix Indonesia WNomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan alas Undang-Undang Republiic
Indanesiz Namor 8 Tahun 1974 tentang Pokok- Pokok Kepegawaian, Eepmankowashangpan Momar 38
Tahun 1999 teptang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya, dan Persfuran Pemerintah
Fepublik Indonesia Nomar 37 Tahun 2002 tentang Dosan,

Profesor yang sedang menjalankan tugas negara sebagai pojabat struktural atau yang setara atas
ifin pimpinan, dibebaskan dari kewvajiban khusus profieser dan telak mendzpat tunjangan keharmatan,

E. Dosen dengan Tugas Belajar dan Ijin Belajar
Dosen dengan stabac Lugas belsiar dan iin belajar diatur dalam Peraturan Menterd Perdicikan
Masianzl Republik Indonesia Nomer 48 Tahun 2009 tentang Pedomazn Pembearian Tugas Belajar Bagl
Fegawal Megeri Sipll di Kementerian Pendidikan Wasional dan Keputusan Mantari Agama Repubillk
Tndonesia Momor 175 Tahun 2010 bentang Pemberlan Tugas Belajar dan Izin Balajar Bagi Pegawal
Meger Sipil di Kementerian Agama. Penetapan status Tugas Belajar dilakukan aleh Menberi Agama dan

Tjin Beizjar aleh Rekbor akas nama Mented Agama.

F. Dosen dengan Tugas Tambahan sebagal Pimpinan

Casan LUIN Syanf Hidayatullah Jakarta yang mendapatkan tugas tambahan sebagal plmpinan
diwajibkan melzksanakan perdidikan dan pengajaran sskurang-kurangnya 3 (tga) SKS dan maksimal
9 [semhbilan) ZK5. Profesor dengan Lugas tambahan sebagai pimpinan perguruan tinggl tetap harus
mengerjakan kewajlban khusus schagal prafesor. Kabentuan ini diatur dalam Peraturan Pernerintah
Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen Pasal 8 ayat (3) dan Pasal 10 avat (5). Jenis-
jenis jahatan pada UIN Syaril Hidayvalullabh Jakarta diatur dalam Statuta UIM Syarf Hidayatullah
lakarta. Dosen yang mendapat tugas tambahan tidak mengajukan remunemasi atas poln aktivitas
reMmunerasi,

BaB ITX
KOMPONEN PELAKSANA BKD dan REMUNERAST

A. Dosen

Berdasarkan pelaksanaan pedoman kerjenya, dosen diklasifikasikan ke dalam kateqori sebagai

bsatikur:

1. Dozen yang tidsk mendapat tugas tambahan sebagai pimpinan TN Svarlf Hidayatullah lakartz,
selanjutnva dissbut dosen hiasa {DS):

2. Dosen wang mendapat fugas t@Embahan ssbagal pimplnan UIN Svadl Hidayatullah Jakarla,
selanjutnya disebut dosen dengan tugas tambahan {OT);

3. [Dosen vang telah bergelar guru besar (profesor) yang Gdak mendapat tugas Lambaban sebagai
pimpinan LUIN Svarif Hidayatullah Jzkarta yang selanjulrya disebat profesor (FRY;

4. Dosen vang f2lsh bergelar guru besar (profesor} wang mendapab tugas tembaban ssbagai
pimpiran UIW Svarif Hidavatullah Jakara, yang sefanjuthwa disebut profecor dergan bugas
Eambahan (FTY;

.t‘[i-,-,/
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Pada setiep awal semester, dosen wajib membuat Rancangan Kinerda Dosen (RKD) untuk satu
semestor selanjutrya. RKD digunakan aleh dosen yang bersangkutzn, asesor kinera dosen, maupun
pimpinar: Universitas untuk merencanakan alokasi wakly implementasi RED dan akibal yang
ditimbuliannya pada perencanaan keuangan. RED yang telah dibuat waiib disampailan kepada Dekan
{melalul Wakil Dekan Bidang Akademil). Pada akhir setiap semester, dosen waijib membuat lagoran
pelaksanzan BED,

. Dekan
Dokan sebagai penanggungjawab pelaksanaan BKD di tingkat fakultas adalzh atasan lzngsung
dasen yvang memiliki kewajlban mengarakikan, malakukan pembinaan, dan mengawas dossn dalam
polaksznaan BKD. Dekan beskewaiiban:
1. Mendistribusikan secara adil tugas pangajaran kepadzs dosen;
2. Mengalokasikan waktu bagl dosen untuk menjalankan tugas Fendidikan dan pengajaran
can penelitian dengan bobol sekurang-kurangnya 9 (sembilan) SKS setiap semester bagi
dasen biasa [D5) dan Prafeser (PR) dan khusus untuk bidang pendidikan dan pengajaran
sahamyak minimal 2 {tiga) 5KS sebap semester bagl dosen dengan tugas tambahan (0T
dan Profesor dengan tugas lambahan (FT).
3. Pada setizp semester menerbitkan Surat Keputusan tentang kegiatan pendidikan dan
pengajaran, penslitian, pengabdian masvarakal dan penunjang bagi setap dosen.
4. Dekan/Direkhir Sekalah Fascaszranafitetia Program Studi menerbitkan serifikat wcapan
terima kasih kepads dosen pembimbingfpengujl pada jenjang 51, 52 dar 53,
= Mangusulkan dosen fakultas yvang tidak dapat memenubi capaizn minimum BED untuk
ditupaskan oleh Rektor di linglungan fakulas-fakullas pada UIN Syarif Hidayatullah
Jakarta atau Perguruan Tinggl lain sehingga dapat reencapai tugas minimum BKD,

Fada setlap awal semester, delan menyarnpaikan bporan tentang hasil pelaksanaan tugasnya
kepada Roklor mengenai tanggung jawabnya dalam melakukan pengarahan, pembinaan, dan
pengawasan pedaksanaan KD aleh dosan, Untuk membantu tugas dekan sebagal penanggung jewab
palaksanaan BED di Hngkat Fakuttas, Dekan dapat menunjuk Gugus Jaminan Mutu (GIM} Fakuitas
unbuk memberkan masukan kepada Dekan.

. Tim Asesor

Tim Asesar bardini deri 2 (dua) orang asesor vang berfugss menilai dan melakukan verifikasi
laparan realisasi BED masing-masing dosen, fsssor diangkat dan ditegaskan oleh Rekior, Asesar
berasal dari dalam UTM Syarif Hidayatullah Jakartz.

Persvaratan menjadi esesor loporan realisasi BKD adalah scbagai berikut:
1. Dosentefap;

2. Mempunvai NIRS& [Momor Identilixasi Regislrasi Asesor] vang diterbitkan oleh Direktur
Jenderal Pendidikan Tingai Tslam;

3. Telah mengikuti sosialisasi penilaian kinerja dosen;

4. Dlitugaskan oleh pemimpin pergunean tirggi;

5. Mempunyai rumpun atzu sub rumpun imu yang sesuai dongan dasen yang dinilai;

A,  Mempunyai kualifikasi jabatan furgsional dan atau tingkat Pendidikan yang sama atau

bzbih tinggl dar! dosen vang dinilai; dan
7. Tidak memlilikl kenflik kepertingazn.

Tugas Tim Asesor adalah;

1, Melakukan penilalan kineda dosen berdasarkan dokurmen laporan reallsast BEKD; dan

2. Melaporkan hasll penilzian kineda dossn kepada Rektor UIN Syarlf Hidaystullah Jakarta
melalul Dekan,

Fersyaratan menjadi Asesor BED dan Pengajuan MIRA (Nomor Identifikasi Registasi Asecar]):
Mengikutl penyamaan perseps;

Dozen ketap vang masih akkif;

Marmpuryal rumpun atau sub rampun ilmu yang sesisal dengzn dosen yang dinilai;

Sudzh bulus serlilikasl dosen;

Jahatan fungsienal Leldar dengan pendidikan 53 {Dektor);

Jahatan fungsienal Leltor Kepala minimal pandidikan 52 {Magister);

Ditugaskan oleh pemimpin perguruzn bnggi.

e B e e B
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BAE IV
PROSEDUR EVALUASI PELAKSAMNAAN REMUMNERASI

A, Prosedur Evaluas]

Prosedur evaluasl pelaksanaan BKD dan remunerasi dosen ULN Syarll Hideyvatullsh Jakarta
ditunjukkan pada Bagan 2.

| Cosen Inpul RED ke dalam sistem e-lkp

'3

I
_,.-""..---.R."""\-.._\_ Tulak wel o
-
.-"--. . : .\""'\-\,_
Dekanwvalidasi RED
=78 --""--.
.LE -
—
| "l |
¥
Input keglatan bidang pendidikan dan
pengajaran diewalsemester

¥

.:"--.-
e

Input Aktivitas Dosen yang
dilaksanakan di Universitas

! :

Input Akrivitas BKD ke dalam sisteme-
lkp

,.-"'#JH“R | Tidak beraziubl 200 |

-

Pl -,
0 Asesorbenllal e

Aktivitas | BXD] f-}

'\-\.\_\_\.-\.
o,

1 | PALFE Wil B |

Parhitungan Aktivitasoleh sisterm e-lkp

L,

LFh dan Bine AUE menywsan
Laperan Hasil Akbivitas dosen

v

Cekanmemastikan datadosentelzh
sasuaidengan data dosen di fakultas

¥
Rektor Menetapkan 5K Perolehan Pain
Remunerasi Rossn UIN Syarif
Hidayatullak lakaria

b

Kewangan Melakukan Proses
Pepcairan Remune rasi uatuk Dosen

Bagan 1
Slur Evaleast Pelaksanaan Feamunsras

#fﬁ/

7 dari &1



Falerangan:

L. Dasen menyusun Rencana Kinega Dosen (RED) sesuai dengan kewajiban tricharma ¥ang
direncanakan dalam 1 {sabu) semester,

2. Dekan mevalidas| Rencana Kinera Dosen (RED) yang diinput oleh dosen dan memastikan beban
kara desen telah terdistribusi secara merata,

3. Data bidang pendidikan dan pengajaran diinput oleh tim akademik fakuktas. DI awal semester tim
akaderik fakultas menginputkan seluruh aktvitas mengajar dengan file pendukung berupa SE;

4. Sedangkan untuk aklivitas casan lainmya dalam bidang pendidikan dan pergalaran tim akademik
fekultas dibantu oleh pradi unbuk manginputkan seluruh aklivikes dosen yang diselenggarakan di
universicas, fakultas maupun prodi, aktivitas terschut diinput sefiap ada keglatan dan
manguploadkan surat tugas dar bukti kineda yang sesual dengan aklivitas yang dilakukan. Atas
inputan tersebut Wadek If Wadelk 1T Wadek TI1F Prodi berkewajiban untuk memvarifikasi,

5. Inputzn bidang lalnmya dilakukar: secars individu untuk setlap akbivitas yang dilaksanakan dosen
urtizk melengiapl BKD dan pariods panginputannya mengikuti jadwal pengisian BKD,

&, Biro Administrasi Umum dan Kepegawzian (AUK) mengkoordinasi parm asesar untuk menilal
Laporan Kineria Dogen (LKD) vang telah diinput di dalam aplikasi c-lkg.

7. LKD yang tidak memenuhi capaian minimal pemenuhan BED, diberi kesempatan kepada dosen
vang bersangkutan untuk memparbaiki LKD sasual dengan jadwal vang telah ditestukan, apakila
terjadi perbedaan dalam hal panilaian antara asssor satu dengan asesor dua, Pongella BKD
n'rengbusulkan agar Reklor menunjuk asesor kebiga untuk menyelesalkan perbedasn pendapat
tarsebut,

B, Aktivitgs yang telah di asesmen oleh Asesor akan diprosas oleh sistem e-LEP. Hasil penilaian
Laporan kinerja Dosen (LKD) hesil proses a-LKP akan direkap oleh LPM {melalul QMY dan
melaparkan kepada Dekan,

8. Dekan melaporian hasll penilaian pelaksanaan LED yang telah diperiksa aleh Asesor kepada
Fektor,

10, Rektor menetapkan Doson yang Lulug BED dan mamiliki Poin Remunerasi dan meng-SK-kannya
rmelalul Bire Administirasi Umuie dan Kepegawaian] berdesarkan leporan Dekan.

11, Baglan Keuangan memproeses persbayveran remunerasi kepada Dosen berdasarkan 5K dan
Kepegawaian,

. Prinsip Evaluasi
Frinsip Evaluasi BED dan Pelaksanaan Trdharma Pergunsan Tingai bagi dosen UIN Syarf
Hidavztullah Jakaria adalah sebagai berikut:
Barbasis evaluasi diri;
Caling asah, asib, dan asuh;
Mening kathan profesionalisime oasen;
Mening kalkan atrmosfer akademik; dan
Fendararsg kemandirian pergurean tirgol.

HRels

. Periade Evaluasi
Evaluasi BED dan polaksenaan ridharma pergurian tinggl oleh dosen dilaksanakan semma
penudlk dengan ketenbuan sebagai barfkul:
LPM akan membuka jadwal pengisian BED dan Remunerasl Dosen padz aplikasi 2-LEP pada awal
semestar,
2. Pengisizn sktivitas e-LKF oleh dosen dilakukan pada :
a. Tanggal 1 {satu] Januvad s.d 7 (Lujub) Juli untuk pariode pengisian semester genap dan;
b. Tanggal 1 {satu} Juli 5.d 7 [tujuh) Januari untuk pericde pengisian semester ganjil,
3. Validas| cizh Asesor dilzakuken pada:
a. Tanggal & {delapan) 5.d 15 (lima belas) Juli untuk semestar genap;
b. Tanggal & (delapan} 5.2 1% (lima belas) Januan untuk semester ganjil.
4. Masa Perbaikan cleh dosen dilakukan pada;
a. Tanggal 16 {enam belas) s.d 20 (dua putul) Juli unkuk semestar genap;
b, Tanggal 16 {enarm balash s.d 20 (dua puluk} Januarn untuk semester ganll.
Jangkz waklu perbalkan tersebut digunakan aleh dosen untuk melengkapi dokumen
penduiung akkivitas yang belum divalidasi dengan memperhatikan catatan-cstatan yang
diberixzn oleh ascsor
Valldasi keduz oleh Asescr dilakukan pada:
a.  Tanggal 21 {cua pulub satu) s.d 23 {dua pulub tiga) Juli untuk semester genap;
b. Tanggal 21 {duz puluh satu) s.d 23 {dua puluh tiga] Januad unbzk semester ganjil;
6. Rekap Kesimpulan hasil penilaian aktivitas dosen dilakukan pada;
a.  Tanggal 24 (dua puluh ampat} s.d 25 {duz puluh lima} Juli untuk serester genap;
k. Tanggal 24 {dua pulub empat} s.d 25 {dua puluh limz} Januari untuk semester ganjil;
Rekap Xesimpulan yang disusun oleh LPM melalul GIM harus dilaparkan kepada masing-
masing dekan unltuk dipastikan spakah nama-narma desen yang ada sudah sesual dengan
nama-rama dosen vang ada di fakultas,

i
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7. Pembuatan 3K Rektor dilakukan pada:
a. Tanggal 26 (dua puluh enam) s.d 28 (dua pulub delapan) Jull untuk semester genap;
b.  Tanggal 26 (dua puluh empat) s.d 28 {dua pulsh delapan) Janearl untulk semester gangil:
Bira Administrasl Umum  bagizn Kepegawaian membuat SK tertang Daftar Penctima
Femurerasl Dosen berkut nilai capaian kinera dosen, berdasaran rekapan dad LPM yvang
telah disstujui cleh Dekar;
8. Selznjutnyz Biro Perencanaan dan Kesanoan Bagian Keuangan membust amprahan pembayaran
remunarasi dosen dan memproses pencairan Tunjangan Seifikasi dan Bemunerasi Bosen untuk
kemudian dibayarkan ke masing-masing rakening dasen maksimal langgal 25 tiap bulannya.

D. Unit Pelaksana Evaluasi
Unit palaksana evaluasi pelaksanaan aktivites remuneras! dan BxD di tingkal fakulzs adalah
Dekan yang dibantu oleh Gugus Jaminan Mutu, berkordinasi dengan LPM. Sedangkan  unit
pelaksanaan aklivitas rermunerasi dan BKD di tingkat universitas adzlah Rektor vang dibantu alsh Biro
Administrasi Umurn dan Kepegawaian, Bire Perencanazn dan Keuzngan, Pustipanda serta SPIL

E. Perhitungan Remunerasi Dosen
1. Perhitungan Kinesja seorang doszen baik dosen belap PNS maupun non PHS akan dihitung
cebanyak-banyakmya 28 Poin dengan ketenbuan sebagai berikut:

&8, Akbivitas Pengajaran bary mulai diperhilungkan selefah SKS ke-% pada poin Pengajaran dan
Penelitian di GED.

b Aktivitas  Penclitan  yang  dikecualikan  dari bl Satuan Poin Remunerosi akan
diperhitungkan menggunakan skema perhilungan Xinera Lebib {Insenti® selama memiliki
cutput yarg memiliki dampak terhadap UIN Syaril Hidayatullah Jakarta.

o Akbivitas Pengabdian masyarakat vang dikecualikan darl tabel Satuan Poin Bemunerasl akan
diperhitungkan menggunakan skema perhitungan Kineda Lebib {Ineentif selama memilikl
catput varg memmiliki campak terhadap UIN Syarif Hidayetullah Jakarta.

d.  Akbivitas Penunjang  veng  dikecualikon dad  tabel Satuan Poin Remunerasl  akan
diperhitungkan menggunakan skema perhilungan Xinera Lebib {Insentih selama memillkl
cutput yarg memiliki dampak terhadap ULH Syarif Hidayatullah Jakarta.

2. Milai kehadiron Dosen
a.  Jam hadir desen dibitung berdasarkzn akumulasl jumlah jam kehadiran per bulan;
k. Kewajiban hadir dosen adzlah sebagal berlkut
1) Desern Calon Pegawal Meger! Sipil = Jkeldh besar atau sama dengan) 150 (serabus lima
pulub fam per buban;

2] Dosen cengan jabatan Teraga Pengajar = {leblh besar atau sama dengan) 84 (delapan
pulubh ermmpat) jam per bulan; dan

3] Dosen dengan jubatan [ungsional Aststen Ahll = (lebih besar atau sama dengan) 24
(dalapan pulub empat) Jam per bulan;

4] Desen dengan jabatan fungslonal Lektor = {lekih besar abau surma dengan} 68 {enam
ouluh delapan’ jam per bulan;

5] Desen dengan jabatan fungsional Lektor Kepala = {lebih bosar atau sama dengan) 52

flima puluh dua) jam per bulan;

Dosen dengan jabatan fungsional Guru Besar (Profesor) = (lebfh besar atau sama

dengan 36 {tiga puluh enam) jam per bulan;

3. Rekam kehadiran dosen dilakukan pada setiap kehadiran dosen di bempat kerfa secars elektranik
dengan mengounakan mesin Sandkey (dilakukzn saat hadic dan pularg kerja) atau presensi
onfing,

4, Milai Bvaluasi Dosen oleh Mahasiswa {ELOM).
milal ECOM dilakukan menogunakan Instrumen yang ditetapkan oich LM dan diukur dengan
menggunakan Skals 1 5.4 4;

5. Besaran jumlah remunerasi vang diperoleh dosen dihitung atas dasar:

& Tarf remunerasi berdasarkan Jabatan Furgsicnal Dasen;

b. Milai Kehadiran Dosers dengan bobot 15% dz tarif remunceash

c.  Nilai Capaian Kineria SPR dengan bobok 80% dari taril remunerasl; dan
d.  Hilai FDOM dengan babal: 5% dar &nf repurerasi.

B

el

F. Ketentuan Pembayaran Remunerasi Dosen
Ketentuan pambayaran remuneras dosen ditetapkan sebacal berikut:

L. Nilai Capaian Kinerja Dosen semesber ganjil (Jull-Desember} menjadi dasar pemhayarap
remunerasi pada bulan Januari-Juni, dan Milei Capalan Kinerja Dosen semsler genap {Januari
Juni) menjadi dasar pembayaan remunerssi pada Juli-Desernber; _

2. Daosen Tetap yang melaksanakan tugas belajar, remuncrasingg akan dibeyarkan atas capaian
kincra dan EDOM semester lalu dan akan kembali memerima remunerasi & bulan setelah
dinyatakan kemball aktf, sepanjeng Xlera untuk mendapatkan pembayaran rernunerast telah
terpenuhi, sesual dengan SK Rekiar No 2016 Tahun 2019 keniang Ketentuan Pembayaran Remun
Dasan;

4. Dasen Tetan Mon PNS vang berubah stabes menjadi Calon Pegawal Meger Sipil [CPNS) Dosen,

*r
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rermunerazinya akan dibayarkan atas capaian kinera Dosen dan EDOM semestor laly dengan

slatus sebagai CPNS:

4 CPNS Desen vang berubah status menjadi PNS Dosan, remunerasingg akan dibayarkan atas
capaian kinerja SKR dan EDOM semester lalu dengan slatus s=fagal Tenaga Pengajar; dan

5. Dosen Tetap yang mengalami pensbahan jabatan fungsional dengan menunjukkan SK ke baglan
keuangan, remunerasl akan dibayarkan dengan status jebatan fungsional terbam per tanggal
berlakunya SK pada bulan vang sama.

& Dosen dengan tugas tambahan yang tidak l3gi menjabat akan mendapatkan remunerasi dossn
satu bulan setelzh tanogal S berlaky sssyual dengan capalan kineda SKR dan EDOM pada
semester laly,

/. Dasen hiasa yang berubah statusova menjad Doson dengan tugas tambahan akan mendapatkan
remuneras! struktural satu bulan setelzh tanggal SK berzku dan remuneraz! desen vang ditarirmea
sebelumnya dihentikan selama periode menjabat.

& Pembayaran remunerasi terhodap Dossn dengan tugas tambehan menjadi desen biasa atau
sehaliknya mempearhatikan hal sebagai berlkut:

a. Jika dilantik = tangoal 15 maks remunerasi struktural akan dibayarkan kapada [osen
dengan tugas tambshan yang baru dilantk dan Dasen dangan fugas tambahan vang
digantikan akan mendapatikan remunerast degen,

0, Jika dilantik > tanggal 15 maka remunarasi struktural tetap dibayarkan kepada Dosen
dengan tugas tambahan yang digantikan dan Desen dengan tugas tambahan yang baru
dilantik masih mendapatkan remunerasi dasen.

8, Pembavaran remunerasi deosen dilaksanakan pada rentang tanggsl 20 (dua puluh} sampal
dengan 25 {duz lima) sctiap bulannya.

G: Siklus Laporan
1. Doszn melaporkan pelaksanaan aktvilas dosen setlap semester,
2. Dekan melaporkan hasil pelaksanaan akkivites dosen kepada Rektor setiap sermastar,
3. Rektor melaporkan hasil pelaksanaan aktivitas Dosen kepada Dirsktur Jenderal Pendidikan Isfam
sefiap saty huon sekali,

EAB V¥
PROSEDUR EVALUASI PELAKSAMNAAN

Kegistan tricharma dosen dalam saty semester unbuak pemenuhan BED (Serlifikasi Dasan) dirangkum
dalam fadefbarikut:

Tabel 1. Rangkuman

o scs T |risis _
No Prokis, Kewajiban Tridharna Minimal Minimal Malesimal Penjelasan |
F=t T T - | Sebiap awal semester
_Pgnd}dikan,-' Pengajaran B el dosen membuat
Penalitian 1 5KS @ sks rancangan  keglatan
Doszn Biasa embanaan yang akan di
T L : Mg e 1zsks e o iz
Fengabdian Masyarakat SEMmEstar Letalan.
- 06,25 5KS 3 sks Sefigp  bidang harus
Penunjang I diisi.
Pendidikan/pengajaran 3 5KS
Penelitian/pengembangan,
bermasu;
Cosen (1) Menulis buku,
2 Profesar dan/atzu g shes
SKS 1- 12 [2) Menghasilkan karya 1 5K5
ileah, dan/atau
{3} Menyebarluaskan 12 eks
gagasan
Pergabdian Masvarakat,
bermasik
Meanyebarluaskan 1 5KS = sks
| Jag2san = -
Fenunjzng WL I |

y Kl
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Total |

SKS | Total SKS
No| DHus Kewajiban Tridharma | Minimal | 55 ' Maksimal Penjelasan
Tugas Khusus Profesor: | 15 555 Casan Profesor
(1) Menulis buku, (dalam kurun waktu 51shun dan Sks 1- 15 (dlasses 5
dan/atau kebtiga ursur fugas khusis harus t=hun sekali}
(21 Manghasilkan karva terpenuhi]
irmiah, dan/atau
{3 Manvabarluaskan
gagasan
Dosen tetap dan
Profesar vandg
Perdidikan/pengajaran IERS merdapat penucasan
sebagai pimpinan
perguruan tinggi yang
[ bersangkuban sarmpai
[ dergan Gngkat jurusan
. 5 Penelitizn/pengembangan | O SRS tetap memperalah
o EEEEﬁTI‘GFEr; ¥ tunjangan profesi
3 12 5KS sapanjang vang
HEMgEn T bersangkutan
Tambahat | penosbdian Masyarakst O SKS melaksanalkan dhama
pendidikzn paling
sadikit sepadan dengan
3 [tiga)™ SK5 di
Fenunjang + lugas perguruan tirggi yang
Earmbaban 0SS bersangkutzn. {PF. no

Tugas Khusus Profesor:

Menulis buku,
dan/atau
Menghaslikan karya
Imizh, danfatau
Menyebarluaskan
gagasan

(1)
()
(3)

15 5K5 (dalam kurun wakiv 5 Ehun
dan ketiga unsur tugss khusus
harus terpenuhi}

37 tahun 2009, psl, & |

ayatd),
Pembearan tunjangan
kehormatan kepada
Profesor dievaluasi sztap)
= (tiga) Ehun sejak yang
bersangkutan ditatapkarn |
atau diakifican kermbali
sohagai Profesar, Adapun
envaluasi siklus 5 tahunan
dilakukan olen tim vang
dibentuk olen Direktur
Jendesal Perdidizzn
Ielam.
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A. TABEL AKTIVITAS BEBAN KERIA DOSEN (BKD) BAGI DOSEM TETAP PNS DAN DOSEN TETAP NOMN PNS BADAN LAYANAN UMUM UIN SYARIF HIDAYATULLAH

JAKARTA !
Masa BUKTI
UNSUR MO AKTIVITAS SRS Beraku PENUGASAN HIHEH._'.!& PENJELASANM
BIDAMG B.1a | Menduduki Jabatan Sebagal
PENGAJARAN Pirpdnan Perguruan Tl B L
A | Menduduki Jabatan g Sesuai 5K | 5K Pengangkatan SK Pengangkatan
Pimpinan Perguruan SKS
| Tinggi Sebagai Reltor
B | Menduduki Jabatan 7 | Sesuai SKE | 5K Pengangkatan Cx Pengatngkatan
Fimpinan Pergursan SES
Tinggl Sebagai Wakil
Rektor -
c | Menduduki Jabstan 7 | Sesugi K | SK Pengangkatan SK Pengangkatzn
Fimpinan Perguruan SES
Tinggi Sebagai
Dekany Divekour Sekolah
Fasca Sarjanan
d | Manduduki Jabatan 8 | Sesuai 8% | 5K Pengargkatan 5K Pengangkatan
Fimpinan Pergurnsan SRS
[ Tinggi Sebagai Wakil
| Dekan/Wakil Direkeur =
e | Manduduki Jabatan 6 | Sesual 5K | 5K Pepgangkatan 5 Penganghkatan
Fimpinan Parguruan SKS
| Tinggi Sehagai Ketea
== | | Lembaga
F | Manduduki Jabaten 5 | Sesual SK | 5K Pengangkatan SKE Pengangkatan
Fimpinan Perguruan 5K
| Tinggi Sebagai Sekretaris
|Lembaga
g | Menduduki Jabatan B | Sesual 5K | SK Pengangkatan SK Pangargkatan
Fimpinan Parguruan SES
Tinggl Sebagail Ketua
Kopertais _
h | Menduduki Jabatan 5 | Sesuai 5K | 5K Pengardgiatan Sk Pergjangkatan
Fimpinan Parguruan SKS
Tingoi Szhagai Wakil
ketua Koperdzis
4 / s

12 dari 51



Masa BUKTI
UNSUR NG _ AKTIVITAS 5KS Berlaku PENUGASAN KINEFIA PEMIELASAN
i | Menduduki Jabatan 5 | Sesual B | 5K Pengangkatan 5K Pengangkatan
Pimipinan Perguruan SkS
Tinggi Sebagai Kepala
Pusat
i | Menduduki Jabatan 5 | Sesuai 5K | 5K Pengangkatan SK Penganglkatan
Sebagai Pimpinan B
Perguruan Tinggi
=ebagai Ketua
Jurusan/Prograrm Studi
k| Mendwduki Jabatan 5 | Sesual 8K | 5K Pengangkatan Sk Pengangkatan
Sebagai Pimpinan Sks
Pargunsan Tinggl
sebagal Sekretaris
Jurusan/Frogram Studi
B.18  Mengikuti kegiatan 3 Sesual Sk | Surat Ixin Belajar Laparan Aktivitas ini hanva dapat dinilal untuk
renozmbangan dirl dengan kS Ferkembangan dosen yang mengajukan izn belajar untuk
studi lamjut 53 (4 Sefmwecier Studi menjadi mahasiswa baru jenjang 53 dan
Fertama) tidak dapat digunakan unbuk rmahasiswva
vang telah melakukan pempanjanoan
Studif/RPL,
BIDANG B2 |a | Keterlibatzn dalam satu 4 | Z Tahun Surat bugas (ketua Proposal/Trstru- Unbule 1 jucul penelitian 4 SKS. Apabila
PEMELITIAN Judul penelitlian yarng CES LP2M; Dekan/Ketua mean pengumpll dikerjakan oleh ketua dan anggota
dilakukan clch Program datzlaparan (beberapa dosan), maka ketug
kedarnpok {tidak Pasca/ketua kemajuan fwortf7 [ mendapat = 2 SKS dan sisa SKS dibagi
dipubdikasikan} Junisankatua progress¥Tebulast | jurnlah anggota.
prodil/Permohon- an | dala/Laporan akhir | Apabila Eelua Penelitian teslibat dalam 2
| Tahap pencapaian pihak pengelola penalition dalam judul penelitian kelompolk, berarti nilai
| penelitian: penelitian benluk cover, 2 % 60% x4 SKS = 4,8 SKS, Bila anggota
Proposaly 25% x SKS daftar isi, dan penelitian teribal dalam 2 judul
Fengumpulan/sebar abstrak dalam penclitian kelompeck, berarti nilal
| Duestionsr: S0% x 3KS bentuk file, = 2 % 40% x4 BK5 = 3,2 5KES

13 dari 61
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Masa

BUKTI

UNSUR MO AKTIVITAS ] 14 . EEr_iE!Hl,l PENUGASAR WKINERIA : PEMNJELASANM
Analisis Data: 75% x SKS | Hardomopy laparan Batas kepatutan: 2 kegiatan/tahun
Laporan akhir: 100% x akhir disampai- kan | termasuk penelitan ndividual
SKS | ka fakultas,
Ketedibatan dalam catu q 2 Tahun Surak tugas Fato karya senldf Urtuek 1 karya senifteknalogi 4 SKS.
pembuatan karya ceni 5KS bukti talm yarg Apahita dikerjakan oleh kstua dan
atau teknokogi yang redevan jika terkalt | angoots {beberapa dosend, maka ketua
ditakukan oleh kelompok dengan mendapat = 2 SKS dan sisa k3 dibagi
{tidak dipublikasikan) pengaembangarn jurnlah anggaota.
| tekrologi Apabila Ketua tim terlibat datam 2 karya
Tahapan pencapaian kelompnok, bararki nilal = 2 ¢ 60% ¢ 4 5K5
karva seni atau teknologi: =48 3K:
Konsep {desain): 25% % Bila angoota tiny terlibat dalam 2 karya
SKE 504 dari Karya: 75% kebompok, berarti nllal = 2 x 40% x 4 3KS
% SKS Hasil Akhir: 100% = 3.2 5KS
SKS { |
Pelaksanaan pencditan 4 2 Tahun Surat Tugas! ProposalInstr- Batas kepatutan: 1 kegiatan/tahun
secara Indbddual SKS Feterangan Fimpinan | men pengumpul
data/laparan
Tahap pencapaiarn kernajuan Mard
perelitian: provress FTabulas
Propasal: 25% x SKS data/Laparan akhir
Peryurmpulan==bar penelitian dalarm
questionar: 50% x SKS bentuk cover, daflar
Analisis DatE: 7o%axskSs izi, dan absirak
Laporan Akhir; 100%: x dalzm bertuk file, |
SRS
Pelaksanaan pembuatzn 4 | 2 Tahun Surat tugas Foto karya senif Balzs kepabutan: 1 karya/Lahun
karya seni atau f=knolcgi aks bukti lain yarg

individual.

Tahapan pencapaian
karya seni

atau teknologi:

Bons=ap (dassin]: 25% =
SKS

0% dan Karva: 5%
SKS Hasil Akhir: 100% =

o] e

redevan jika terkait
clergan
pengembangan
takralogi

14 dari &1
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Maza BUKTI
UNSUR MO AKTIVITAS 51{5_ Berlaku PENUGASAN ~ KINERJA PEHJELASAH” .

e | Manulis satu judul 5 Surat Tugas/ Proses Menulis L judul buku/bahan ajar utuh
naskah buku vang akan SKS Keterangan Pimpinan | Pedafisar: Draft = 5 BK5, direncanakan tesbit berISEM,
ditertitkan dalam waktu buku dan Sumat ada kontrak penerbitan dan alau sudah
sehanyak-banyaknya 4 keterangan diterbitkan dan ber —ISBN.

SETnaster kerjasama/ kontrak | Menulis L judul buky! baban ajar, ada
pen=rhit editor {Editor « a0 x 5 SKS = 1,8 5K3),

Tahapan: Bukr Jady: Liap chapder ada kontribubar (tiap

Pendahuluan = 2555 x 1. Cover Buku kpntributor = 40% x 5 = 1,2 SK3).

A5 B0 dari Isi Bubu 2. Halaman Menulis 1 judul bukw’ bahan ajar, ada

= 50% x 5K5 Buku ladi deskripsi buku

= 75% ¥ SKS 3. Halaman T3BN

Persetujean Penerbit = 4, Daftar isi

B5% ¥ SKS Buku

Selesai Dioelak = 100%

:': EHE - . — - ———

F | Manuliz satu judul 9 Surat Tugas/ Prosos Tata cara perhilungan di alas vang sama
naskah buku SKG Keterangan Pimpinan | Perredisan: Draft dapat dipakai untuk buky inbamasional
internasional (berbahas buku dan Surat dengan penghargaan SKS utuh = 9 5KS

| Intemasional vang diakusi kefzranoan Gatas kepatulan: 1 buku/semastar
aleh PBE dan diedarkan kerjasama; kontrak
gecara inbemasional) penerblt
Tahapar: B Fadf:
Pendahuluan = 25% 1. Cewver Buku
x SKE S0% dari Isi 2. Halaman
Buku = 508 x SK5 deskripsi buky
Buku Jadi = 75% x 3. Halaman ISEN
SkS 4, Daftar ksl
Porsctujuan Penerbit =
BZn x 3KS Buku Selesai
Cicetak =100% x SKS5 )

q | Menerjernahkan atay 3 Surat Tugas Froses Menterjernahkan atau manvadur 1
mesyadur satu naskah SkS Periffearn: Draft judul maskah huky = 3 SKS,
buku vang akan buaku dam Surak 1 judul buku, diterjemahkan cleh lehih
diterbitkan dalam keterangan dari 1 orang, maka nilai diihagi,
wakby sabanys k- kerjasamaf konlrak | Ketua/Editor = 60% % 3 SKS = 1,8 SKS,
banyaknya 4 semester penarhit Anggota = 40% = 3 = 1,2 SKS), Bafas

15 dari 61
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Maszsa BLUKETI
LNSUR ([ ) AKTIVITAS SKE Berlaku PENUGASAN ! KINERJA FEMIELASAM
| Tahapan: Butker Jaeli kepatutan: 1 bukufsemester
Pendahuluan = 25% 1. Cover Buku
x SKS 50% dari Tsi 2. Halaman
Bubku = 50% x SKS deskrpsl buku
Buky Jadi = 75% x 3. Halaman 1580
b 4. Daftar iz
Persstujuan Penerbil =
B5% x SKS
Buku Selesai Dicatak =
1% 58S

h | Menyunting satu judul 2 ' 1Tahun Surat Tugas Proses 1 judul naskah yarg disunting = 2 SKS,
naskah buku yang akan SKS Panufisan; Draft 1 juclul Buku, diteremahkan aleh lelib
eliberbitkan dalam walkhs buku dan Surat dari 1 crang, maka nilai diibaal kebua dan
sebanyak-banyaknya 4 xetarangan Anggota masing-masing L 5K
sameaster kerjasama; kontrak | Batas kepalulan: 1 buku/semesber
Tahapan: penerbit
Pandahufuan = 25% Firkir Jadi:

w SKS S0% darl Lsl 1. Cover Buku

Buku = L0% x SkKS 2. Halarman

Buku Jadi = 75% x checkripai buku

SKS Persatujuan 3. Halaman ISEN
Fenerbit = 85% % 4. Daftar isi

SKES

Buku Selesai Dicetak =

luﬂ% i SH-S TS I, F—

i | Menulls epiloy, prolog, 0,2 | 1i=hun surat tugas Bukki yoang relevan | Minimal epilag/prologkata pengantar
dan kata penoantar dai | SKS yang bisa dikitung adalaih 5 halaman
suatu buku {ringkasan cetak buku, Jika kakih dari 10 halarman
buku) catak, dihitung 9,3 SKS.

16 dari f1
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LINSUR

L

AKTIVITAS

) 'i:*"ienul}.-'. Dalam Jumal

Ilmiah vang Citerbitkan
oleh Jurnal bar T35M
tidak terakreditasi

Menulis Dalam Jurnal
Tiriah yang Diterbitian
aleh Jumal terakreditasi

Menulis Dakam Jurnal
Tirniah yang Diberbitkan
aleh Juemal inkzrna-
sional bereputasi tingg
rddalam bahasa
internasional PEB), so-
perti terindeks dalam
SCOPUS

Memperskeh hak paten
sedarhana

17 dari 61

Masa | BUKTL
SKS | Beraku | PENUGASAN KINERIA _ HENIEL AR
3 1 Tahwry Surat tegas/surat 1. Ciover Jika ditulis tiry, maka ¥etua mendapat
SKS reskamerdasi depan E0% ¥ 3 SKS dan arkgota mandapat
jurnal (40% x 3 SK5) dibegl jumiah anggota
2. Halaman Batas kapatutan: 2 naskahyfsemsastar
deskripsi jurnal
3. Daftar Il jural
4, Maskah jumal
Aty surat kete-
rangan terkit dar
Jurnal (ika belum
dicetak) ataw
alamat URL {untuk
] jurmal anline}
T | Z Tahun Surat tugas/surat L, Cowver Jika ditulis tirm, maka Ketua mandapat
] rekomendasi depan £0% = § SKS dan anggota mendapat
jurnal (40% x § SK5) dibagi jumlah anggota
2. Halaman Batas kepatutan: 2 naskah/semester
dzskripsi jurnal
3. Daftar Isi jumal
4. Naskah jurmal
E | 3 Tahun Surat ugasfsurat 1. Covar Jika dikulis Lirm, maka Ketua mendapat
GES reskarmeridsi depan a0 x B SKS dan anggota mendapat
Jurnal {40% x 8 SKS) dibagi jumlah anggota
Z. Halaman Batas kepatutan; 2 naskah/sermaskar
dizskripsi jurnal
3. Daftar isi jurnal
Maskah
jurnal
3 1 Takun Surat Pengantar Sartifikat Paben) Jika dibulis te, maks Ketua mendapat
EES pendaftaran leh surat bukti dari 0% x 3 5KS dan anggeota mendapat
Rkt Dirakborat Paten (4058 « 3 SK5) dibagl jumlah anggota,

30% pendaftaran; 60% pemerksaan
suhstansi: 100% sertilikat Paten

d-;‘l?/




==

uNSy Masa BUKTI
R s AREAETER | 555 | Beraku — PENUGASAN |  KONEROA | REHIELREAN
m | Memperolzh hak paten 4 | 2 Tahun Surat Tucas Sartifikat Paten/ Jika ditulis tim, maka Ketua mendapat
Nasional SKS Keterangan surat bukki dan B x 4 SKS dan anggoka mendapat
Fimpinan Diraktorat Paten (409 ¥ 4 SKS) dibagi jumlah anggota.
0% pendafaran; S0 pemeriksaan
substansi; 100% sedifikat Faten
n | Memperaleh hak paten 2 | 3 Tahun Surat Tugas! Serlifikal Palen) Jika dilulis L, maka Kelea mendapat
Masional internasional SKS Keterangan surat bukki dari B0 ¥ 5 SKS dan anggoka mendapat
(minimal 3 negara} Fimpinan Diraklorat Paten (40%: x 5 SKS) dibagi jumlah anggota.
0% pendaftaran; 50% pemeriksaan
. substansi; 100% sertifikat Faten
o Mendapatakan HARI Hak 2 2 Tahun Surat Tugcas, Sartifikat Patan/ Jika ditulis tirm, maka Kebua mendapat
Cipta SKS Kelerangan surat bukti dari £0% x 2 5KS dan anggota mendapat
Pimpinan Dirakborat Paten (4% x 2 3KS) dibagi jumlah anggota.
2% pendaftaran; 60% pemeriksaan
- substansi; 100% saertifikat Paten
po | Menulis opini di media 1 1 Tahun Sural Tugas) Bukti Koran/ Sebiap naskah 1 3K
Massa =t Feterangan majElah Batas kepatutan: 5 naskahfsemester
[ koran/majalahferebseite) Pirmpinan
artikel, kritik, opini, dan
sehagainya e S ——
q Menjadi pembicara ] 1 tahur Surat Maskah/sortifikat Batas kepatutan: 2 naskah/semester
utama seminar (ke Aofs | SKS tugiassurat
speakar gant inmwlted permohonan
Fapersi Tingkat regional,
daerah, instibusional
rminimuim fakultas) '
r | Menjadi pembicara 5 | 1 Tahun Surat Maskah/ sertifikat Batas kepatutan: 2 naskah/semester
uEma seminar A sofe | SKS Eugas!Surat
soozfar oEh eted parmohionan
_papecs)Tingkat Masional | | | —
= | Menjadi pembicara 7 | 2 Tahun Surat Maskah/serifkat Batas kepatutan: 2 nasksh/semester
utama seminar Jieoy rofe | SKES Eugas/Surat
SnSENSr oan rwied parmchonan
Fapers) Tingkal
Trtemaskonal {dengan |
bahasa intemasional
vang diakui FEE) |
Ajﬂﬁ"
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Masa

BUKTI

u !'IEI..IR MO AKTIVITAS SKS Barlaki PENUGASAN IﬂHEFEIA PEMJELASAN

i HMenyajikan hasil 1 | 1tahun Surat tugas/ Makalzh/zartifi- Jika ditulis tim, berlaku aturan sepert
perelitian atau pemikiran | SKS Keterangan kat/prosiding pada bagian penelitian di atas
vang dipublikasikan Pimpinan
mlalui Seminar {sshagar
panyal cal for papers
Tingkat Lakal _ o

u | Manyajikan hasll 3 1 Tahun | Surat tugas/ Makalah/sertifikal Jika ditulis tim, berlzku aturan seperti
pengliian alau pemikiran | SKS Kebarangan Jalamat URL/ pada bagian panelitian di atas
vang dipublikasikan Firnpinan prasiding
medalui Seminar [sebagai
pestyali cal far papers)

Tingkat Masional )

v | Menyajikan hasil 5 | 2 Tahun Surat Tugas/ Makzlah'sertifikat Jika ditulls try, berlaku aturan sepert
panalitian atau pemikiran | SKS Keterangan falamat UEL/ pada bagian panelitian di atas
vang dipublikasikan Pimnpinan proskding
rialalui Seminar (s2bagai
penyaji cal for paoers)

Tingkat Intemasional
[dengan bahasa vang
diakui PEE}

w | Menulis naskah/Tulisan i | 1 Takun Surat Tugas/ Burlti dapaoran Buktl presentasi dalam bentuk power
hasil penelitian atau hasll | SxS Ketsrangan penelitian paint tidak initai sebagai kegiatan bidang
pernikiran vang fidak Fimpinan dan/atau perelitian dan pangembangan, melainkan
dipubdikasikan (tersimpan Surat keberangan sabagai kegiatan pengabdian
di perpustakaan kepala masyarakat/penuniang
pErguruan Tinggi) perpustakaan =i _

¥ Menulis artikel dalam 1 | 1Tahun Surat Tugas/ Buktl sereen Bila tidak melampirkan afliasi lembaga
media tercetak atau SKS [ Katerangan shoof atay UIN Jakarta, maka fidak masuk dalam
anline (termasuk wahsite Fimpinzn foto artiked aktivitas ini

dengan darrain UM
Jakarla) dangan
melampirkan nama
afilizasi UIN Jakarta

1% dari &1
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Masa BUKTI
UMSUR iy [0 AKTIVITAS S5KS Bortatod | PENUGASAN I KINERIR . PEMJELASANM
Menulis artikel dalam 2 | 1Tahun surat Tugas/ Caver buku, daftar
buku bunga empai alau | SRS Keterangan I5l, halaman
entry berbibliograf dalam Pirmpinan deskripsi buku,
ensiklopadia Tingkat dan naskah
Mashonal {Per tulisan/Par
Entry] i - =
Menulis artikel dalam 3 2 Tahun Surat Tugas) Covar buku, daftar
buku burga rampai atau | SES Kerarangan isl, halaman
antry barbibliagrafl dalam Pimplnan deskrips] buku, dan
ensiklopedia Tinagkat naskaty
Triternasional (Par
tulisan/Par Sndry) ] )
BIDANG B.3 Satu kegiatan yang 1 |1tahun Surat Laporan kegiatan Satiap dosen yang bedibat dalam satu
PEMGABDIAN setara dengan 50 jam SkKE tugasfsurat keqgiztan mompercleh nilai SKS vang
KEPADA kerja lapangan per permahanan sAma
MASYARAKAT semastar 50 jam kerja selara dengan kegiatan &
hari {1 hari kerja = 8 jam), kegiatan
berurutan dapal digunakan
untuk persiapan, pelaksanaan,
dan pelaporan; dibitung 1 565
Contoi: Bakti Sosial
Parjalanan Z hari (FF}, perbemuan
perancanaan 1 hari, palaporan 1 ha,
klinik bakti sosial 2 har, 2 jam
peryuluban,
Jumnlak 50 jam, 5
__ | Batas kepatuban: 2 SK5/semestar
Membuatmenulis 3 1tahun Suiral Proses Batas kepatutan: 1 buku/tahun
karya pengabdian SKS tugassurat Penerfisars: Draft
kepada masyarakat pErmohonan buku dan Surat
dengan menulis 1 keterangan
judul, direncanakan kerjasama! kanirak
terbit ber-ISBN, ada penerbit
kantrak penarbitan dan
atal sudah diterbitkan

dan ber-ISBn
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PENIELASAN

Editor = &80% » 2 5K5 = 1,8 5KS
Tiap kontributor = 40% x 3 = 1,2 5KS
Batas kepatstan: 1 bukustahun

Masa BUKTI
UNSUR NO AKTIVITAS SKS | Bertaku PENUGASAN KINERGA
Tahapan: Birkis Tadfs
Pendahuluan = 25% 1. Cowver Buku
# 3RS 509 dari Isi 2. Halamar
Buku = 504 x 58S deskripsi buky
Buku Jadi = 7590 = 3. Halaman 15BN
akS 4. Daftar isi
Petsatujuan Penerbit =
B5% x K3 Buku Sedesai
Dicetak=100% x S5KS )
Membuatymenulis karya 3 1 tahun Surat Prosas
pangabdian kepada SKS bxjasisurat Penolizan: Diaft
riasyarakat dengan [ permahonzn bukw dan Surat
menulis 1 judul ada keterangarn
editor, tiap chapter ada kerjazama, kontrak
kantributor penerbit
Tahapan: Birkos Taeli;
Pendahulsan = 25% x 1. Cowesr Bulku
SKS 50% dari Isi Bukuy 2. Halaman
= 5% x SKS Buku Jadi deskripsi buku
=100% ¥ 5KS 3. Halaman ISBN
: 4. Daftar isi
Membuat/menulis karya 2 | 1ltahun | Surat Froses 2 SKS/semester
pengabdian kepada SKS bugas/surat Farulisan;
masyarakat dengan pemohanan Pragress repoit
Menulis karya modul/bahan ajar
pengabdian yang dipakai Bukyr Jaai: Buktl
| sebacai Modulf Bahan madul! bahan ajar
| Afar oleh seoransg Dosan
[Tidak diterbitkan, tatzpi
digunakan cleh
mahasiswa’
Tabapan:

Pendahulyan = 25% x
SiE 505 dan Isi Buku =
E0UL x SKS Buky Jadi
=1004% = SKS
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Masa BUKTIL
i A.I'I:TI_\FITAS i Berlaku PENUGASAM KIMERIA PERELAS P
¢ | Memberi 4 | Z Tahun Surak Materidraskahpow | Setiap program 4 SKS semeaster
latihamy peryufuban/pena | SKS tugas'surat crpalnt’ Jika ditulis tim, B2rlaka aturan separli
taran/ceramah pada permintaan dan serlifikat/surat paca bagian penelitian di atas
masyarakat Jadwal kegiatan permintaan
terjadwalterprearam sUrak uspan
{dalam satu semeasier karima kasih
atau lebih} Tingkat
Internasional o =
f  Memberi 3 1 Tahun Surat Materifnaskah/pow | Setiap program 3 SKS/semester
latihan/peryuluhanfpena | SK3 tugasfsumat arpoint;
taran/ceramah pada | permintaan dan sertifikatysurat
masyarakat Jadwal keglatan permintzan/
Lerjadwal/terprogram surat ucapan
rdalam satu semaster terima kasih
atau [ebih} Tingkat
Nasional R —
g Membesi 2 1 Tahumn Surat Materi/naskah/pow | Setiap program 2 5K/ cemesier
latihan/pervuluban/pena | SKS Lugas/ surat Brpoint/
taran/ceramah pada permintaan dar setifikatfsurat
masvarakat Jaclwal kegiatan permlntaan
terjadwalterprogram surat apan
rdalam saty semaster terima kasih
atau lehih} Tingkat Lokal
h | Mernberi 3 | 2Tahun Sural Makerlmaskah/pow | Setizp program 3 SK5/semeostor
latihan/pervuluban/pena | SKS Lugas/Surak erpaint’
taran/ceramah pada parmintaan/ sertifikat/surat
masyarakat Jadwal kegiatan perrintaan
terjadwalterprogram surak ucapan
rkuramg darl sabu tarima kasih
semesber dan minimal
sabu bulan) Tingkat
Intarnasicnal
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PEMIELASAN

Subiap program 2 SKS/semester

Setiap program 1 SKS/ somesber

Setlap program 2 SKS/ semester

Materi/naskah/powe | Setlap pn::grah 1 SK5/semester

Masa BUKTI

HHisuR i ARTINITAS HE .| Berlalku PENUGASAN KINERJA
Membes| 2 1 Tahun Surat Materi/naskah, pow
latihan/penyuluhan/pena | SKS tuoas/Surat erpalnty
taran/cetamah pada parmintaan, certifikat/surat
miasyarakat Jadwal kegiatan permintaan,
terjadwalterprogram cural ueapan
[kurang dari saty barima kasih
sermistar dan minimal
satu bulan) Timgkat
Nasicoal
Memberi 1 1 Tahun Surat Makeri/ naskah/pove
lathan/penyuluhan/pena | SKS bugas, Sural rpoint/
taran/ceramah pada permintaan sertifikat/surat
masyarakar Jadwral kagiatan permintazan,
terjadwaltarprogram sUrat ucapan
[kurang dan satu terima kasih
semester dan minimal
satu bulan) Tingkat Lokal
Memberi 2 | 2 Tahun Sural Matern!naskah/ powe
latihan/peryuluban/pana | SES tugas/Surat rpcink
taranfcararmah paca perminkzan; sertifikat/surat
masyarakat {kurang dar Jadwal kegiatan permintaan,
1 bulan) Tingkat Surat ucapan
Intermasinal B terima kasity
Membeari 1 1 Tahun Sural tugas/Surat
lakihan/penyuluhanpena | SKS permintaan; rpaimity
taran/ceramah pada Jadvaal keagiatan sertifikat/surat
miasyvarakat (kurang dari permintaary’
1 bulan) Tingkat surak ucapan
Masional _ k=rima kasih
Mamberi 05 | L Tahun Surat tugas/Surat Matari naskah, pows
latiban/penyvuluhan/pena | SKS permintaan Jadwal | rpoint’
taranfceramah pada kegiatan sartiftkaty surat
masyarakat (kurang dari parmintaan/
I bulan) Tingkat Lokal surat ucapan

berima kasih
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UNSUR

Masa

_BUKTL

MO AKTIVITAS SHS Berlaku : PENUGASAN KINERIA FEMIELASAM
n | Memberi 0,5 | 15mt Surat bugas/Surat Materi/naskah; =
latifanypervyuluhan, SKS parmintaan Jadwal | powerpoint!
panataran/ceramah pada kegiatan sertifikat/surat
masyarakat [insldental) Femintaan/’
surat Weapan
i Vare terma kasih
& | Membarikan pelzyanan 1 | 1Tabun Surat tugas/Surat Materi/naskah/ Setlap program 1 SKS
kapada masvarakat atau | SKS permintzan Jadwal | powerpolnt
kegiatan lain vang kegistan serbifikat/sural
menunjang pelaksanaan permintaan
tugas drmurm pemearintah surat ucapan
& pembangunan terima kasih Bukl |
berdasar Bidang hasil vawancara!
Kezhlian Link LIRL
Cambahs
Mamberikan pelayanan
medis sebagal dokter
kepada paslen- pasien di
irsktusi layanan keso-
hatan vang didanai BFIS
atau organisasi nirlaba;
termasuk menjadi
narasurnber di media
massa (cekak maupun
elekbronil L
p | Memberikan palavanan 1 1 Tahun Sural tugas dan Materif Setiap program L SKS
kepada masyarakat atau | SKS Jachwal kegiatan Maskahy
keaiatan lain yang Sertifikat

meanunjang pelaksanaan
Tugas urmam pemerintah
& pembangunan
berdasarkan Poenugasan
Lambaga Perguruan

Tingi

4 dari 61

#rﬁ/




Masa BUKTI
el ne AR SKS | Berlaku | PENUGASAN KINERJA FEHELAREN
q  Memberikan pelayanan 0.5 | 1 Tahun Surat tugas dan Miatery Setiap program 0.5 SKS
kepada masyvarakat atau | SKS Jadwal kegiztan Maskan,
kegiztan lain vang sartifikat
menunfang pelaksanaan
tugas umum pemarintab
& pembangunan
berdasarkan
FungsiJabatzn 3
r | Memberikan palayanan 0,25 | 1 Takun Surat tugas/Surak Surat kebsrancan
kepada masyarakat atay | SKS Parmiokanan dan instansi
kogiatan lain yang pernearintah di
fmenunjang pelaksanazn atasnyva atau dari
tugas umum pemerntzh organisasi nidaba
& pembangunan
berdasarkan Pemnintaan
Masyarakat
s | Melaksanakan 2 | LTahun Surat bugas/Surat | Materiy Setlap program 2 SKS
pengembangan hasil CK5 Permahanan Maskahy
perdidikan dan Sertifikat
panelitian yang dapat
dimanfaatian cleh
masyarakat i
£ | Memberikan jasa 3 1 Tahun Surat tugas/Surat Penumjukan Gzlam Tim, ketua = 3 5KS, Anggota =
kansultan yvang relevan SKE Permohonan sebagal 2 5K5
dengan kepakarannya Konsultar HMandir 3 5KS
| dan disetujui aleh Fenaga shlif Batas kepabutan:1 kegiatan/semester
pimnpdnan Stal Ahli dar
institusi terkait
¥ | Kegistan pengabdian 0,5 | 1Tahun Surak tugas Surat Materif Batas kepabulan: & kegiatan/ssmester
pada masvarakat SKS Parmahonan power poinkSurat
secara insidental keterangan
ikhutbah, ceramah malaksana-
hari besar keagamaan, kan kegiatan

ceramah hari basar
rasianal, majelis
taklim, dan

| keglatan sejenish
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NO

AKTIVITAS

Masa
Bedaku

BUKTI

PENUGASAN

KINERIA

PEMNJELASAMN

W

Sabagal auditar intarnal
150 pada bidang mutu
lzvanan sebanyak-
banyakmniva 2 {dua)

unit layanan

0,5

1 Tahun

Sural tugas

Bukki kegiatan
vang relevan

Kegiatzn pelavanan
pelatihan pengurusan
jenazah pada
masyarakst

Kegiatan pelayanan
pada masyarakat dalam
bldang kesshatan,

peikelogi, keknologi,
buhasa, perpustakaan,
ckonomi,

dan yang sejenis

0,5
5KS

1 Tahun

Surat lugas/Surat

permintaan

Bukli k=giatan
vang relevan

Batas kepatutan: 2 SKS semesler

0,5

Cemesher

Surat tugas

Daftar hadir
pesarta, paskan,

Menjadi pengunes
lembaga sosial
kemasyvarakatan
formas, LSM,
yayasan ) Tingkat
Internasional

Soesual 5K

| Sk Pengurus

Sk Pengurus

Fetua: 2 5KS; Pengurys: 1 SKS

Menjadi pengurus
lembaya sosial
kemasyarmhatan
[armas, LS,
vayazan) Tingkat
Masional

SKS

zh

Menjadi pengurus
kEmbaga social
kemasyarakatan
[ormas, LS,
yavasarn) Tingkat
Lokal

=
.5

Sesual 5K

SE Pengurus

Sk Pengurus

Sesuai 5K

Sk Pengurus

Sk Pergurus

Rl 1 SRS, Pangunds: 0,5 5KS

Ketua: 0,5 SKS; Pengurus: 0,25 SKS
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UNSUR

NO

AKTIVITAS

BIDANG
PENUNIANG

B.4

Pembinaan Sivitas
dkademika
Fimpinan/pengurus
arganisasi sosial dan
badan hukum inkra
universitas, misalnya: a)
Foperas, b) Dhama
Wanita, c} Takmir Masjid,
] Madrasah

SKE

Masa
Berlaku

BUKTI

PEMJELASAN

PENUGASAN

Peserta dalam
pertemuan ifmiah
terkait dengan
bidang ilmu Tingkat
Intzrnasional

SES

Sesual SE
Tugas

Sural iLigiJL—i

| KINERJA

daftar hadir rapat
arganisasi inkernal

Laporan kegiakan,

| 1 S¥5/kegiatan

1 Tahun

Surat tugas

Sertifikat

Peserta dalam
perbamuan ilmiah
terkait dengan
bidang iimu Tingkat
Masional {Seminar
atau Webinar)

0,5
SKS

1 .Tahun

aurat tugas

Sertfikat

Poserta dalam
perbarmuan iimiah
Lerkait dengan
bidang imu Tingkat
Lokal (Seminar atau

Webinar}

Paseria
platinan/wiorkshap)
kursus besdasar
PENUCaSan
pimpinan [ Gaiine
JLal CHifima )

0,25

SKEES

0,25
SkS

1 Tahun

surat tugas

Sertifikat

Sesuail Sk
tugas

Surat txgas

SertifilalyMakar
SRMinar
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UNSUR

MO

AKTIVITAS

SKs

Masza
Berlaku

BUKTI

FEMUGASAMN

Menjadi
PengurusfAnggoia
Asnsiasi Profesi
sesuai bidang ilmu
Tingkat intemasional
tmaksimal]

SKS

Mernjadi
Pengurus! Anggota
Reosiasi Profes)
sasuai bidang Nl
Tingkak nasicnal
{maksimal}

1 Tahun

Surat tugas/surat
permaohonan

KIMERIA

PEMJELASAN

Kartu anggota

1 Tahun

surat tugas) sural
permofanan

Kartu 2nggota

Menjadi
panitia/badan pada
lambaga pemerintah
Panitia pusat

1 Tahun

Surat tugas

Serdfilkalsurat
pehUgasan

Menjadi
panitia/badan pada
lemibaga pemerintah
Panikia daerah

1 Tahun

Surat lugas

Feviewer!mitra
bestarifaditor jurnal
lmiath, proposal (dl
lar UTN Jakarta)

"1 Tahun

Surat tugas

Certifikatisurat
[Enugasan

Bukti artlkal /
proposal vang
direview

Mendapat
poreghargasn banda
Jjasa Satya Lencana
Karya Satya 30 (tiga
Fuluh) tahun

1 Tahum

Sertifikat

28 daii a1
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Maza BUKTI
NSUR
u NG AKTIVITAS : EKS Bearlaku FENUCASAN KINERIA PEMIELASARN :

I | Mandapat 2 |1 Tahun | Sertifikat
p2nghargsan tanda SES
jasa Satya Lencana
Karya Satya 20 [tiga
puluh) t3hun

m | Mendapat 1 [1Tatm Sortifikat
penghargaan tanda SKS
jasa Satya Lencana
Karva Satya 10 (Gga
puluh) tahun

n | Memparalah 5 |1 Tahun Sartifikat
penghargaan lalnnya SKS
Tingkat intemasianal

s] Mermperolah 3 1 Tahun Sertifikat
penghargaan lainmnya SES
Tingkat Masional

P | Memperalsh 1 | 1Tahun Sertifikat
penghargaan kainnya SHS
Tingkat Pravinsi

!

g | Mewakili perguruan 1 | 1Tahun Surat tugas Sural
linggi/lembaga SKS tugas buktb
pemerintah duduk yang ralevan
dalam panitia antar
lembaga

r Menjadi anggata 2 1 Tahun Surat tugas Surat Ketua 2 Sk5
delegasi nasional SRS tugas;hukti Angoata L SKS
pada pertemuan yang relevan
intemasional

|
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Masa BLUKTI
UMNSUR NO AETIVITAS . SKs Bartaki PENUGASAN | KINERIA PEMIELASAN

Menulis buku 3 | 1Tahun Surat tugas 1. Cover buku Sebiap buky 3 SKS
pelajaran yang SKS 2. Halaman
diterbitkan dan daskripsi buku
diedarkan secara 3. Halaman ISEN
nasicnal Tingkat SMA 4, [Daftar ki
Menulis buku 3 1 Tahun Surat tugas L. Crewer buky Setiap buku 3 SES
pelajaran yang SKS 2. Halaman
diterbitkan dan deskripsi buku
diadarkan s=cara 3. Halaman ISBEN
nasionzl Tingkat SMP 4, [aftar Isi
Menulis buku 3 | 1 Tahun Surat fugas 1. Caver buku Setiap buku 3 5K5
pelafaran yang = o 2. Halaman
diterbitkan dan deskripsi buku
dicdarkan secara 3. Halaman ISBM

| nasional Tingkat 50 4, Daftar isi
Mempunyai prestasi 3 1 Tahumn Surat bugasysurat Plagam
di bidang SKS urdangan,'surat
olahragahumaniora parmintaan
Tingkat internasional
Mempunyal preslasi 2 11 Tahun Surat tugasfsurat | Flagam
di bidang kS undangan,surat
alzhragahumaniara perminkaan
Tingkat Nasional
Mampunyval prestasi 1 1 Tahun Surat tugassurst Plagam
di bidang SKS undangan/surat
alahraga/humaniora permintaan
Tinagkat Casrahy’Lokal
Keanggotaan dalam tim 1 1 Tahun Surak bugas Bukbi vang L BKS/sernastar
penilal jabatan Akademlk | SKS refevan/herita acara

Doz=n atau dektar

penilaian
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UNSUR NO AKTIVITAS Mo - __EUNTI
| 55 | Berlaku | PENUGASAM | KINERIA
z | Sebagal asesor, auditor, 2 | 1 Tahun Surat tuegas Bukll kegiatan
atau istilzh lain sustu SKS vang relevan

badan/lembaga vang
mengakraditasimenilaif
mengevaliuasi suaky
prograrm,unit program
studi alkau institusi di
lermbaga |zin,

PENIELASAM

1 unit/Pradi/Lembaga/Fakulas = 1 SKS

Batas kepahatan: 2 SK5 semester

B. TABEL SATUAN POIN REMUNERASI BAGI DOSEN TETAP PNS DAN DOSEN TETAP MON PHS BADAN LAYANAN UMUM UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA

PENJELASAN

rmiahasiswa

UNSUR AKTIVITAS SKS/ | SATUAN BUKTI
= _PDIN PENLUIGASAMN KINERIA
BIDANG R Memberi kulish pada Gngkat 1
FENGAARAN 51 selama 1 semesier, —
g, | Untuk kelampok L 5K5! | 1 Semester Surat Keputusan/ | L. RPS
belajarfkelas dengan L.60 | Surat tugas dan 2. Daftar hadir
jumilah mahasiswa 1-44 Paoin Jadwal kuliah dosen/Barita Acarm

Perkuliahan (dalam
kandisi covid dapat
mergaunakan
laparan F11)
Daftar Fealisasi
Kincrfa Dosen

3. Dwltar nilai akhir
mahasisem

b. | Untuk kelompak
belajar/kelas dengan
jumbah mahasiswa 1-40
mahasiEwa

Kegiatan: membet kuliah tutarial
Efaktivitas Tatap Muka lermasuk UTS
& UAS = 11-16 kalifsormeastar.

Untuk kelormpok balajarfkelas paralal
[risal; 3 {tiga) kalas (A,B dan C)
urituk mata kulizh yang sama maka
setiap kelompok balajarkelas SKS
dihitung 100%,. Jika matz kullah
dilakukan secara team Leaching, maka
perhitungan dilakukan berdasarkan
pembadglian sebanyak jumlah dosen.
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| UNSUR AKTIVITAS SKS{ SATUAN BUKTI PENJELASAN
POIN PENUGASAN KINERIA
Bahasa Intemasianal L70 Per Surat Keputusan! [ 1. RPS Keglatan: memberi kuliahtutonal B
vang diakul PEA Pair Semester | Surat tugas dan 2. Daftar hadir Efeklivitas Tatap Muka termasuk UTS &
Jadwal kulizh dosenBerita Acam LGS = 14-16 kalifsemester.
Perkulishan{dalam Lintuk kelempok belajar/k=las parakel
kondisl covid dapat | (miszl; 3 (Hos) kelas (8,8 dan C) untuk
Mmenggunakan reata kuliah yang sama maks setlap
laperan P11} kelompak belajarkalas SKES dihibang
3, Dafzr nilai akhir 100%%e. Jika mata kulah ditzkkan
mehaslswa secara eam beaching, maka
<. Penyatazn dar porhizungan dilakukan bardasarkan
FaPradl Lahwea rembzglan sebanyak jumlah dasen.
dasen ybs mengajar | Perkulishan harus menggunakan
Megaurakan Fahasa internasional mulai dari
bahasa asing pembsrian mater, aoel, presantas,
. bahan rujukan, dan bugas-tugas.
Untuk kelompok 1.5 I Surat Keputusan/ | 1. RPS keaiatan: member kuliahhetonal
belafar/kelas dangan Sks/ | Semester | Sursttugss dan | 2. Daftar hadir Efektivitas Tatap Muka termasuk UTS &
jumlah mahasiswa 41-30 | 1.75 Jadwal kuliah dosen/Berita Acara | UAS = 14-16 kali/semester.
mahaslswa Pesin Perkulizhan (dalam | Untuk kelompak belajar/kelas paralal
kondisi covid dapat | (Misal; 3 (tiga) kelas (4B dzn C) untuk
menggunakan maka lwfiah yang sama maka saliap
laporan 1) kelompak belajarkelas SKS dihibung
3. Dafar nilai akhir 100G, Jika mata kulizh dilakssan
mahasiswa secam team teaching, maka
Eerhibungan dilakukan berdasarkan
b pembacian sebanyak jumlah dosen.
Untuk kelompok
belajarkelas dengan
jumlah 41-80 mahasiswa
Bahasa Intemasional 1.85 Per Sural Kepubssan! | 1. RPS Kegiatan: memberi kuliah/tutodal
yang diakul PEE Failn SEmester | Suratkugasdan | 2. Dallar hadir Efektivitas Tatap Muka termasuk UTS
Jadwal kuliah dosan/Berita Acara | & UAS = 14-16 kall'semestar,

32 dari &1

Parkuliahan [dalars
kondisi cowvld dapat
mensgunakan
laporarn F13)

Daftar nilzi akhir
mahasiswa

Untuk kelempok belajar/kelas parmls)
(misal; 2 (tiga) kelas (4B dan C)
untuk mata kullah yang sarma maka
setiap kelbompok belajar/kelas SKS
dihitung 100%. Jika mata kuliah
dilakukan secara team beaching, maka

i




UNSUR AKTIVITAS | SKSS | SATUAN | BUKTI PENJELASAM |
POIN ' PENUGASAM KINERJA N '
Fenyataan dar perhitungan dilakukan berdasarkan
KaProdi bahwa pembagian sebanyak jumiah dosen).
desan ybs Ferwiliahan hans mendgunakan
mengajar bahasa intemasional mulai dari
manggunakan permbenan mater, soal, presentasi,
| bahasa asing hahan nujukan, dan tugas-tugas,
Untuk kelfompaok 2 1 Sural Kepubusan/ RF5 Keglaman: member kuliahfutadal |
belajarfkelas dengan SK5/1. | Semester | Suret bugas dan Daftar hadir Efekiivitas Tatap Muka bermasuk LTS &
Jjumlah mahasizwa 31-120 | @0 Jadwal kulizh dosen/Betita Acara | WAS = 14-16 kalifsemester.
mahasiswa, Fain Perkuliahan {dalam | Untuk kelompok belajarfkalas parzlel
| kondisi cavid dapst  (misal; 3 {toa) kelas (A, B dan C) untuk
menggunakan mata kullah yang sama maks sstap
laparan P11} kdurnpnl_t belajar'kelas SRS dikibung
Daftar nitai akhir 100%, Jika mata kuliab dilakikan
mahasiswa Secara taam teaching, maka
r perhitungan dilakulkon bardasarkan
y Il 5203 5 i
T y—— parnbig myak jurnlah dosen)
brdajarkelas dengan
jumlah mahasiswa 81-120
rrahasiswa,
| Bahasa Internasional 200 Pear Surat Beputusan, RPs Kegiatan: memben kullah/tuicrial
var] diakui PEB Fair emester | Sural bugss dan Daftar hadir Efckbvitas Tatap Muka bermasulk UTS
Jadwal kuliah dosan/Berita Acara | & UAS = 14-16 kall/samastar.

Parkuliahan {dalam
kondisl covid dapak
menggunakan
laporary F13%
Daftar nilai akhir
mahasiswa
Penyat@an dar
KaPradi bahwa
dozen vbs
mengaiar
mengguna kan
hahasa asing

Untuk kelompok belajarkelas paralsl
{rmisal; 3 (biga) kelas (A8 dan C)
untuk mata kuliah vang sama maka
satlap kalompok helajarkelas SKS
dihibung 100%, Jika matza kuliah
dilakukan secara team beaching, maka
perhitungan dilakukan berdasarkan
pembagian sebanyak jumlah dosan).
Perkulighan harus menggunakan
bahasa intemasional mulai darl
pemberan malzn, soal, presentasi,
bahan nujukan, dan tegas-tugas.
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URSUR AKTIVITAS SKS/ | SATUAN BUKTI PENJELASAM ]
POIN PENUGASAN EIMERIA
R.2 Mamberi kuliah pada tingkat '
Spesialis dan Prafesi selama 1
SemeEsier. _ '
de | Untuk kelompok 1.75% 1 Surat Keputusany Fls Keglatan: memberi kullzh/tukorial
belzjar/kelas dangan Pain Semesler | Surat tugas dan Daftar hadir Efeklivitas Tatap Muka termasuk UTS
jurnlah mahasiswa 1-40 Jadweal kuliah dosen/Barita Acarm | & UAS = 14-16 kalifsomester,
| mahaslswa Perwliahan (dalam | Uniuk kelompok belajar/kelas paralel
kandisi covid dapel | {misal; 3 (dga) kelas (AR dan ©)
menggunakan untuk mata kuliah yvang sama maka
laparan P1) setiap kelompok belajarfkelas SKS
Daftar nilai akhir dihiteng 100%., Jika mata kuliah
mahasiswe dilakukan secara team teaching, maka |
perhitungan dilakukan berdasarkan |
pembagian sebanyak jurnlah dasen), )
B, | Mengajar menagunakan
bahasa asing dengan
jumilah mahasiswa 1-40
| mahasiswa _
tahasa Internasicnal 1.85 Per Surat Keputusan/ . RPS Kegiatan: memben kuligh/tutorial
vang dizkui PBE Poin Semester | Surak tugas dan . Daftar hadir Efeftivitas Tatap Muka termasuk UTS
Jadwiz] kuliak dosen/Berila Amm | & UAS = 19-16 kalifsemester,
Perkuliahan [dalam * Untuk kelompok belajar'kelas paralel
kondisl cavid dapst  (misal; 3 (tiga) kelas (4,6 dan
menggunakan unbiek mata kuliah yang sama maka
laparan F11) setiap k2lompok belajar/kelas SKS
. Daftar nilai akhir clihibung 100%. Jika mata kuliah
mahasiswa dilakukan secara beam beaching, maka
- Penyataan dari perhitungan dilzkukan berdasarkan
KaProdl bakwes pembagian sebanyak jumlah dosen’.
dosen vhs Perkulizhan harus mengaunakan
reergajar bahasa intemasional mulai darni
| menggunakan pembsrian mater, scal, prasentasi,
bahasa asing bahan rujukan, dan tegas-hegas.
R.3 Memberi kuliah pada tingkat |

52 selama 1 sameskor.
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kondisi covid dapat
mecagurakan
laporan PI1Y

UNSUR AKTIVITAS SKSf | SATUAN | BUKTIL PEMIELASAN
_POIN PENUGASAN KINERJIA
a. | Untuk kelompok 15KS |1 Surat Keputusan/ | 1. RPS kediatan: memberi kuliahyftutorlal
belajar kelas dengan 1.80 semester | Surat tugas dan 2. Daitar hadir Efektivitas Tatap Muka termasuk UTS
jumlah mahasiswa 1-16 Poin Jadwal kuliah dasen/Berlta Acara | & UAS = 14-16 kali/semester,
mahasiswa Parkuliahan (dalam | Unbuk kelompok balajarfkelas parala)
kandisi covid dapat | (misal; 3 (tiga) kelas +A,B dan C)
mengaunakan untuk mata kuliah yang sama maka
laporan F1T) setiap kelompok belajarfkelas SKS
3. [Daftar nitai akhir dihitung 100%. Jika mata kulizh
mahasiswa dilakukan secara team teaching, maka
perhilungan dilakukan berdasarkan
) permbegian sebanyak jumlah desen).
Mangajar menggunakan
bahasa asing dengan
jumlah mahasiswa 1-15
mahasiswa _
Bahasa Internasiconal 200 Fer Surat Keputusany | 1. RPS Kegiatan: member kulizh/tukorial
vang diakui PEB Poin semester | Surat bugas dan 2, [afar hadir Efektivitas Tetap Muka termasuk UTS
Jaclvsal kuliah desenBerita Acara | & UAS = 14-16 kall/semester,
Perkuliahan (dalam ' Untuk kelempok belajar/kelas paralel
kondisi covid dapat | (misal; 3 {tiga) kelas (B dan C)
MeEnogunakan untuk mata kuliah vang sama maka
laporan F11) setlap kelompok belajarkalas SKS
3. Daftar nilai akhir difitung 100%. Jika mats kuliah
mahaskswa dilakukan sacara team teaching, maka
parhiturgan dilakukan berdasarkan
pembagian sebanyvak jumlah dosen).
Perkuliahan harus menggunakan
bahasa intemasional mulai darl
pembesian materl, soal, presentasi,
bahizn rujukan, dan tugas-tugas, ]
Lintuk kelompok: 15 I Surat Keputusan! |1, RPs Kegiatan: membear kuliahtutoral
belajar/kalas dengan SKSY Somester | Surat tugas dan |2, Daftar hadie Efektivitas Tatap Muka termasuk UTS
jumiah mahasiswa 17-32 | 2.10 Jacheral kuligh cosen/Berita A | & UAS = 14-16 kalifsemester,
mahasizwa Pain Perkulizhan (dalam | Untuk kelompok belajarkelas paralel

(misal; 3 [tiga) kelas (4B dan )
untuk mata kuliah vang sama maka
setiap kelampok belajar/kelas SKs
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UNSUR AKTIVITAS SKS/ | SATUAN BUKTI PENJELASAN
POIN PENUGASAMN KINERIA ~ |
1. Caftar nilai akhir difiturg 100%, Jika mata kuliak
mahasiswa dilakukan secara team teaching, maka
perhitungan dilakukan berdasarkan
_ pembagian sebanyak jumlah dasen).
d. | Mengsjar menagunakan
hahaza asing dengan
jumlah mahasiswa 17-32
[ | mahasiswa - ]
Bahasa Intermasional 220 Per Surat Keputusan/ | 1. RPS Keglatan: membeari kuliahftutarial
yang diakui FES Pain semaster | Surat tugas dan | 2. Daftar hadir Efekiivilas Tatap Muka termasuk UTS
Jadwal kufiah desen/Berita Acara B UAS = 14-16 kali/semester.
Perkuliahan {dalam = Unbuk kefompok belajan'kelas paralsl
kondisl covid dapal | (misal; 3 {tiga} kelas {A,B dan C)
mengaunakan untuk mata kuliah vang sama maks
laparan P11 setiap kelompok balajar/kslas SKES
3. Daftar nilai akhir difituyg LO0%. Jika mats kuliah
mahasisea dilakukan secara team teaching, rmaka
4, Penvalaan dari perhitengan dilakukan bardasarkan
KaFrodi bahwa pembadian sebanyak jumlah dosen).
dosen yhs Perkuliahan harus menggunakan
mengajar bahasa internasional mulai dan
menggunakan parnberian materi, soal, presentaci,
bahasa asing bahan rujukan, dan tugas-tugas.
k.4 Member kuliah pada tingkat
=3 selama 1 scmester, | S
. | Untuk kelompok 1565 (1 Surat Kepubssan/ | 1, RPS Kegiatan: memberd kuliah/tubarial
belajar/kefas dengan 2.2 Semeaster | Surak tugas dan 2. [Caftar hadie Efektivitas Tatap Muka termasuk UTS
jumlah mahasiswa 1-16 Poin Jaclvaal kuliah doseryBarita Acara | & UAS = 14-1E kalifsemester.
mahasiswa Perkulishan{dalam | Uniuk kelompok belajar/kelas paralel
kondisi covid dapat | {misal; 3 (tiga) kelas (4,6 dan C)
menggunakan uniuk mata kullah vang sama maka
laporan P11} satiap kelompok belajar/kelas SKS
3. Daftar nilai akhir dihitung 100%. Jika mata kulizh
mahasiswa dilakukan secara team teaching, maka
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UNSUR | AKTIVITAS SKS/ | SATUAN | BUKTI ] PENJELASAN
FOIN _ PENUGASAN KIMERIA
b. | Mangajar menggunakan
bahasa asing dengan
jumlah mahasiswg 1-16
mahasiswa \ _
Bahasa Tnternasional 2.30 Per Surat Keputusan/ (1, RFS kegiatan: memberi kuliah/tutorial
vang diakui PEE Pain Semester | Surat tugas dan |2, Daftar hadir Efakifvias Talap Muka termasuk UTS
Jadwal kuliah dosan/Berita Acara | & UAS = 14-16 kalifsemester.
Perkulizhan (dalam  Untuk kelompak belsjar/kelas paraisl
kondisi covid dapat | {mizal; 3 (bga} kelas (A,B dan C)
menggunakan untuk mata kuliah vang sama maka
laparan P11} seliap kelompok belajar/kelas SKS
3. Daftar nilai akhir dihitung 100%. Jika mata kullah
mahasisea dilakukan secara team teaching, maka
4. Penvalaan dar perhitungan dilakukan berdasarkan
KaProdi bahwa | pembagian sebanyak jumlah dosan).
dosen yhs Perkuliahan hamus menggunakan
Mmengajar bahasa Internasional mulai dari
manggunakan pemberian mater, soal, presentasi,
' bahasa asing Bahan rujukan, dan hegas-tugas.
Untuk kelcmpok 1.5 L Surat Keputusan® |1, RPS Kagiatan: membari kuliah/tutorial
belajar’kelzs dengan =K3f | Semester | Surattugas dan |2, Diaftar hadir Efektivitas Tatap Muka termasuk UTS
jumlah mahasiswa 17-32 | 2.35 Jadweal kuliah dosen/Berita Acara | B UAS = 14-16 kali/semaster.
mahaslswa Pcin Perkuliahan (dalam | Untuk kelompak belajar/kelss paris]
kondisi covid dapat | (misal; 3 (tiga) kelas (A,E dan C)
rianggunakan untuk mata kuliah yang sama maka
laporan P11} setiop kelompok belajar/kalas SKS
3. Daftar nilai akhir dibituryg 100%. Jika mata kuliah
mahasiswa ditakukan secara tzam teaching, maka
perhitungan dilakukan berdasarkan
pembagian sebanyak jumlah dasen).
Mangajar mengounakan
bahasa asing dengan
jumlah mahasisws 17-32
mahasliswa
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UMNSUR AKTIVITAS 5K/ | SATUAN EBUKTI FEMIELAZAN
| POIN PENUGASAN KINERIA ¥
Bahasa Intemasional 245 | Per Surat keputusan) | 1, RPS Keglatan: memberi kuliah/tutorial
vary] diakui PER Prin Sermastar | Surat tugas dan 2, Daftar haclic Efektivitas Tatap Muka termasul UTS
Jadhsal kuliah dosen/Berika Acara & RS = 14-15 kali/semester.
Ferkuliahan (dalam Untuk kelompok belajar/kelas paralel
kondisi covid dapat | {misal; 3 (tiga) kslas (4B dan C)
mergaunakan untuk rmata kuligh yang cama maka
laparan P11} seliap kelompeok balajar/kelas SKS
3. Daftar nilai akhir | dihitung 100%. Jika mata kuligh
miahasiswa dilakukan secara team teaching, maka
4. Penvataan dari perhitungan dilakukan herdasarkan
kaProdi bahwa pembagian sabanyak jumlah desen).
dozen vbs mengajar | Perkuliahan harus menggunakan
menggunakan bahasa internasional mulai dari
bahasa asing pernberan materl, soal, presantasi,
| bahan niukan, dan tugas-tugas,
Aslstensi
kuliah/ prakikumnutcral
terhadap mahasiswa selama 1
semesber _ _
a. | Untuk kelormpok 15K5 |1 Surat Keputusan! | Bulkdi pllih safahsaty: Jumlah mahasiswa dalam kelompak =
belajar'kelas dengan 1.60 semester | Surat tugas dan | 1. Daftar nilzi akhir 1
Jjumilah mahasiswa 1-25 Fuain Jadwal kuliah mahaziswa | — 25 mahasiswa
mahasiswa 2. Bukti kegiatan Fembimbing per kelompok dihitung
asistensy prakbium | 100% dibagi jurlah dasen dalam
Warg kelormpok
disahkan pimpinan
2. Berita acara
- asistensly praklikum
b. | Untuk kelompalk 15 | Surat Keputusan/ | Daftar nilai akhir | Jumlzh mahasiswa dalam k=lompok =
helajar/kelas dengan SKSS | Semester | Surat begas dan | mahasiswal Bukt! 26
jumlzh mahasiswa 26-50 | 1.75 Jadweal kulizh kemiatan asisbensid — &0 mahasiswa
mahasisea Poin prakrium yang disahkan | Pernbimbing per kelompok dihitung
pimpinan atau Berilz 100% dibagi jumlah dos=n dalam

acare assbonsi)
praktibum
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UnNSUR | AKTIVITAS SKS/ | SATUAN BUKTI ' PENJELASAN
POIN PENUGASAN KINERIA
R.G Mengajar di Pusat Bahasa dan | 1,60 1 surak Keputusan/ | 1. Daftar nilai akhir Kegiatan: membari kuliahtutorial
Ma'had by Pain Sermastar | Sural tugas dan | mahasises Efekiivitas Tatap Muka termasuk UTS
Jachwal kuliah 2. Absensi Dosen {Fi]) | & UAS = 14-16 kali/semester,
3. Surat Penyataan dari | Perhitungan poin dibitung
Kepals Ma‘had terkait | berdasarkan pertamuan yang dihaclin
pelaksandan mengajar. | dosen jika mata kuliah dilakukan
sedrm Leam teaching.

R.7 Birmkingan kuliah kerja yang 15K5! | Minimal | Surst Keputusan! | Buktiy berita acara Bimbdngan mahasiswa terstruktur dan
rerprogram terhadap setiap 1.75 50 jam surak kegiatan pembimbingan | terjadwal disertai bimblngan aleh
kexlompok yang terdin dar Pein Ketjzf tugasadwal yang disahkan dosan, bukan sebagal bagian dari
sebanyak banvaknya 25 orang Semester | kegiatan pimpinan; berita acara | kuliah/ praktikum.
mahasisng, (lermnasek; Prakil birnbingan Jika dibimbing lebih dari 1 dosen
Karla Lapangan, KK, PPICT/PLP, mizka nilai total bimbingan dibagi
Macang, Praklikum Profesi, proparsional dengan jurmlah dosan
Bimbxrngan praktik Kinik di dalam kelompok.

Rumah zakit, Puskesmas, Fanti
Werdha, Pant Asiehan,
bimbingsn karva ilmilah
mahasiswa/kelompak, open lab,
Studi lapangan, kunjunoan
| induest dan sejenismya) _

R.& Bimbingan tugas akhir 51 0.5 Per Surat tugas, 5K surat pengesshan uiian | Poin bimmbingan tugas akhir 1 akan

setiap mahasiswa SK5/ | Mahasiswa | penunjukkan skripsi diperhitungkan ketika mahasiswa
1.25 sebagai tersebut telah mesyerabkan lembar
Pain pembimbing. pengesahan skripsi.

R.9a Bimbingan tugas akhir 1.5 Per Surat tugas/sK surat pengesaban yiian | Poin bimbingan tugas akhir Spesialis

Spesialis setlap mahasiswa Poin Mahasiswa | penunjukkan specialis 2kan diperhitungkan ketika
sebagai mahasiswa torsebuk telah
pembimbing. menyerahkan lkembar pengesahan

e, : . tugas akhir.
R.8k Kolokium Propasal Tesis 1 Pain ! Per Surak tugas/sK Surat pengesahan ujian | Poin Kolokium Praposal Tesis akan
Mahesiswd | penunjukian teslsf cortifikaty diperhitunglan ketika mahasiswa
sehagai ucapan terima kasih tersehut telah merwikuti wjian
pembimbing. praposal,
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UNSLIR | AKTIVITAS SKS/ | SATUAM BUKTI PENJELASAN |
| FOIN PENUGASAN KINER1A
R.9c Kalokium Proposal Disarlasi 1.5 Per Surat fugas sk surat pengesahan ujlan | Poin Eolokium Propasal Disertasi akan
Poin Mahasiswa | penurjukkan Lewis! sertifikaty diperhitunakan ketika mahasiswa
sabagal Leapan terima kasih terszbul lelah mengikuti ujian
i pembimbirg. proposal,
F.5d Kolokium Wark In Pragress 1.25 Per Surat Eugas/sK Sural pengesahan ujian | Poin Kolokium Wark in Pragress
Maglstar Poin Mahasiswa | penunjulkian tesis sertiflkaty Magister akan diperhitunokan ketika
sebagal ucapan terima kasih mahasiswa tersebut telah mengikuti
pembimbing. jtan Wi, |
F.%e Kiolokium Waork in Progress 1.75 Fer aurat bugas/SK Surat pengesaban ujian | Poin Kolokium Wark In Prograss
Caokbar Paoin Mahasizwa | pernunjukkan tosis/ sertfikaty Doktor akan diperhitungkan ketlka
sabagal ucapan terima kasih mahasiswa tersebut belah mengikusi
o pembimbing, LEjizn WIP il
R0 Bimbingan tugas akhir 52 L SKS/ | Fer Surat bugas/sK Surat pengesahan ujian | Foin bimbingan tugas akhir 52 akan
setiap mahasiswa 2 Poin | Mahasiswa | penunjukkan bosis) sertifikaty diperhitungkan ketika mahasiswa
sabagal apan terlma kasih tersebut Lelab memyerabkan lembar
i pembimbing, pengesahan tesis. i
R.11 Bimbingan tugas akhir 53
setiap mahasiswa =
8. | Pembimbing pertama 25KS | Par Jurat tuas, 5K Surat penaesahan ujian | Poin bimbingan tugas akhir 53 akan
A Poln | Mahasiswa  penunjukkan dizertasi/ sartifikat! diperhitungkan ketika mahasiswa
sehagai ucapan tarima kasih tersebut telah menverahkan lembar
. pembimbing. Pendgesahan disarkasi, i
b. | Pembimbing pendamping 1.5 Par Surat tugas/5x surat pengesahan ujian | Poin bimbingan tugas akhir 53 akan
SES | MaRaslswa  penunjukkan disertas)) sartifikat; diperhitungkan ketika mahasiswa
2.75 sehagai ucapan berima kasih tersebut telah memyarahkan lkembar
Fain pembimbing. pengesahan disartas,
R.12 Menguji Tugas Akhir ' .
a. | Stratm 1 (51} .25 Fer =urat tugas atau | Berite acara ujian Poin Menguji tugas akhir 51 akan
SKS/ Mahasizwa | surat skripsi diperhitungkan ketlka berita acara
(G permohanzan ujian skripsi t2lah disshkan oleh Ketyz
Fain mEngLugji Prodif Sekretars Prodi.
b. | Spesialis 0.55 Fer =urat tugas akau | Beritla acsra wjian Poin Menguji tugas akhir Spesialis
Pain Mahaszwa | surat spesialis akan diperhitunaokan ketika berita
permohonan acam ujian Spesialis talah disahkan
mengui odah Ketua Prodif Sekratads Procdi,
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Z. Lembar Pendlaian

AKTIVITAS SKS/ | SATUAN BUKTI PEMIELASAN
: FOIN PEHUGASAN KINERJA
'e. [ Strata 2 (52) 0.5 Per Surat bugss atau | Barita acara ujian tesls | Poin Menguji tugas akhir 52 akan
( Pendahuluan) SRS/ Mahasiswa | sural diperhiturngkan ketlka berita acara
0.88 permohonan ujian tesis telah disahkan oleh Ketua
Poin menauji . Prodi/ Sekretaris Prodi.
d. | Strats 2 (52) (Tesbuka) 088 Fer surat tugas atau | Barita acara ujian tesis | Foin Menguil tugas akhir 52 akan
Mahasisws | surat diperhitungkan ketika berta a@m
permohonan wjian tesis telah disahkan clsh Ketua
manguji ¢ Sekretaris Prodi.

& | Strata 3 (53) L 5KSf | Per Surat tugas atau | Berita acara ujian Pain Manguji tugas akhir 52 sacara

(Pendahuluan) 100 | Mahasiswa | sypat disertasi bertutup {Pendahuluan) akan
Piin permahanan diperhitungkan ketika barits acara
mengui ujiagn disariaszi telah disahkan cleh
. ) Fetua Prodi) Seknetaris Prodi,
. Strata 3 [(53) Terbuka L 5KSS | Far Surat tugas atau | Berita acara ujian Poin Menauji tugas akhir 53 secara
1.00 Mahasiswa | syrat disertasi terbuka (Promasi) akar
Foir permmahanan dipethitungkan ketlka berita acara
menguji ujian disartasi telah disahkan clkeh
Ketua Prodif Sekretads Prodi,
I
R.13 Flerguji

Proposal"WIFKualifikasi 51,

24, dan 53 sarta Narasumber. ]

a. | Menguji proposal skrlpsi, | 0083 | Per Surat tgas atau | Pilih salahsabu: Foin mengujl proposal skripsi,
seminar hasil skrips, CKSS Mahasswa | surat 1. Bukti/ berita acara | seminar hasil skripsi, seminar hasil
s2minar hasil penailian .15 permabanan ujian propasalf penzlitian (51) akan diperhitunglan
1) kS menguji WIP! kualifikas ketika berita acara ujian telah

2. Lormbar Penilalan disahkan oleh Ketua Prodi’ Sekretaris
Frodi.

b. | Menguji proposal lesis 0.1255 | Per Surat tugas atau | Pilih salahsatu: Foin Menguji proposal besis (52) akan

(52} ) Mahaslawa | surat 1, Bukli berita acara diperhitungkan ketika berta acara
0,20 pemohonan Uiian proposal’ WIPY | ujlan telah disahkan aleh Ketus Prodif
Fain merguji kualifikasi Sckretaris Prodi.
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UNSUR AKTIVITAS SKSf | SATUAN | BUKTI PENJELASAN
POIN FENUGASAN KINERJA
| C. | Menguji Work Tn Progress | 0,125 | Per Sural tugas atau | Pilib salahsaty: Fain Menguji Waork In Prograss (\WIF)
(WIP) dan Serminar Hasil B A Mahasizwa | syrat 1. Buktl! berits acara dan Zeminar Hasil tesks (525 akan
Tesis (52) .25 permmabanan ujlan prapaszlf WIF/ | diperhitungkzn ketika berita acara
Poin MTIETI Lji kualifikasi ujian telah disabkan oleh Ketua Prodiy
_ 2, lembar Penilalan Sekretaris Prodi.
d, | Menguii Propasal Disertasi | 0,25 Per Surat tugas akau | Pilib salahsatu: Pain Mengujl Praposal disertasi (53)
(53) SKE/0. | Mahasiswa | surat 1. Buktl berita acarm akan diperhitungkan ketika barita
44 permahonzn uffan prapasal’ WIPY | acara ujian telah disahkan oleh Ketua
Pain mesguji kualifikasi Prodlf Sekretaris Prodi.
. 2, Lembar Penllalan
2. | Meangujl Wark Tn Progress | 0,25 Per Sural tugas atau | Pilih salahsaty: Pain Menauji Wark In Progress {WIP)
(WIP} dan Saminar Hesil | SKS/ Mahaziswa | syeat 1. Bukliy barita acara dan Seminar Hasil tesis {S3) akan
Disertasi (53) 0.45 permahonan ujian proposal’ WIPY | diperhibungkan ketika berita acara
Fain mengugi kualifikzasi ujlan telah disahkan cleh Ketua Prodi/
2, Lembar Penilaian Sefrotaris Prodi,
R.14 & | Bimbingan akadsmik 51 0.0B3 | Par 5K penujukkan Buktl pembimbingzn Poin Bimbingan Akademik akan
SKS) Mahasiswz | sebaga Akademik) berita acara | diperhitungkan ketlka lembar
011 pembimbing bimblngan/Buky Bimbingan/ Konsultasi telah disahkan
Pain akadamik Fonsultasif Dakumen oieh Kelua Prodlf Sokretaris Proi
lzinmya saparti
Sorgeisharemall
; aEupun media lainnya.
b | Bimhingan akademik 52 | 0.2 Per 5K penujukkan Bukti pembimbingan Fain Bimbingzn Akademik akan
dan 5-3 Fairy Mahasiswa | sehagai Akademiky berita acara  diperhitungkan ketika lembar
permbimbing BimbBinganBuky Bimbingany Konsultasi telah disahkan
akademik Konsultasiy Dokumen aleh Ketua Prodlf Sekretarls Prodi
lainnya sepearti
Soreansiol email
_ ataupun media lainnya, |
R.15 Fembina/ Pendamping/ 1 SKS/ | Per Sural tugas/SK, Filih Salah Satu Foin Pembina Pendamping, Pelatihy,
Pelathy Instruktur arganisasi 1.75 Organisasi 1. Lzporan Instrukbur organisasi kemahasiseaan
kemahasiswaan dan unit Palr Kemahasi 2. Dartar hadir dan unit kegiatan mahasiswa irtra
keglatan mahasiswa intra AWATN 3. Buktl acara kegiatan | wniversitas akan diperhitunakan

unlversitas dan fakuitas,

ketika daftar hadir/bukli acars
kgiatan telah disshkan cleh Wakil
Rukbor T atau Wadek 111,
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UNSUR AKTIVITAS SKS/ | SATUAN | BUKTI PENJELASAN
POIM PENUGASAN KIMERJA
R.16 Fembina) Pendamping/ 1.75 Par Surat tugas/si; Laporan/ daftar hadiey | Pain Pembina/ Pendamping/ Pelatih/
Pelatily Instrukbor untuk Poén keglatan bukti acara kegiatan Instruktur diperhitungkan ketika
kegiatan kreatifitas karya Krealifitas daftar hadir/bukti acara kegiatan
limiah tingkat Nasional, bidang telah disahkan oleh Wakil Rektor 10/
- akademik dan non akadr:mnk,. Defan/ Direktur Fakultas.
R.17 Mengembangkan program
baru perkulishan/pengzjaran. _
a. | Membuat buky mmiadul, 0.3 Per St Surat tugas/ Sk, buku madul, tutor Pai membuat buky maodul, tulor
witar guice, panduan S5 S3 | Medul guicle, panduan KKL guide, panduan KKD, dan lain
KED, dan lain sebagainva | Poin Lengkap yang baru dan bubu sebagainya baru dan disakkan aleh
sabkagal penulis tungagal modul, tubar guide, Ketua Prodif Sekretaris Pradi dan
panduan KKD yang s2sual dangan kriteria pembuatan
sebelumnya Maodul.
b, Membuat buku meelul, 0.4 Far Surat tugas 5K bk modul, tutar Poin membat buku modul, tuter guids,
wtor guide, panduan | 5K5 /3 | Moduly quide, panduan KKD panduan KKD, dan lzin s=bagalnya baru
KEI2, dan lain sebacainyg | Pain Chapter vang baru dan buku dan disahkan cleh Ketua Prody
s=hagal kantibutor madul, Lutor guide, Sexretaris Frodi dan sesuai dengan
pamuﬂn EED Vane krikeria pﬂmhuﬂltﬂ:-l Fedul,
sebelummnya Ferfuftungan Poin disesuaikan dengan
kit ribusi.
conbcfy
1 et Modial betisi 10 Madul/ Shgote;
dosan A membust 6 Modul, Desan B
mambuat 4 Modul, Maka
perfitungannys sebagai berilt:
Dozen A @ (610} » 3 Poin = 1,8 Pain
Dosen B : (410} x 3 Poin = 1.7 Poin |
Membuat buku madul,
tutoer quide, panduan
KED, dan lain sebanalmya "
a | Ketua 0.8 Par Set Surat tugas/sK buku modul, tutor Pein mambuat buku madyl, tutor
SKS MMadul guide, panduan KKD quide, panduan KKD, dan lain
f0:15 vang baru dan buku sabegainya) baru dan disahkan oleh
Proin madul, tutor guide, Ketua Prodif Sekretaris Pracll.
panduan KKD yvang
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| UNSUR | AKTIVITAS | SKs/ | SATUAN N BUKTT PENIELASAN
= POIN PENUGASAN KIMERJA =
b | Angogota 0.2 Per Sat Surat tugas,/SK buku medul, tulor Poin membuat bulku modul, tutor
Fain Modul guicle, panduzn Kk guide, panduan KD, dan lain
¥ang bary dan buky =abagainya) baru dan disakkan aleh
medul, tutor guide, Kebug Prodiy Sskretars Pradi,
parduan KKD yang Untuk Pein ansgota dibagi sebanyaik
. sebalumnya enggota yang ada di SK.
B. | Menambahkan pemicuy 0.2 semesler | Sural bugas/SK Buku modul baru dan Fain menambahkan pemicu bary
baru pada buku modul ks buku madul lama Feda buku mmadul disertal tutor guide
R.13 disertai tutor guide, 0.35 dan disahkan oleh Kelua Prodif
Fain Sekretans Prodi, _
¢ | Menyusun panduzn KKD | 0.2 semester | Surat hugas/sK KD baru dzngan KKD | Pain menyusun panduan KED barg
Bans skg/ lama gan disahkan oleh Ketua Pradi)
.70 Sekretaris Pradi,
de | Modiflkasi/ravisl panduan | 0.2 semester | Surat hugas/Sk KKD baru dengan KD | Poin madifikasi revisl panduan KKD
KED | Bksf laina dan disahkan aleh Ketua Prodi/
0.35 Sekretarls Prodi,
Poin -
& | Modifikasi/revisl panduan | 0,2 Semester | Surat lugas/Sk Panduan Praktikuim Pein mediflkasi/ revisi panduan
Fraktikum (BPP) Madul Pain (BPP} Modul Baru Praklikum (BPP) Madul dan disahkan
dengan Panduan cleh Ketua Prodif Sebretaris Prodi.
Praklidum (BPPF) Modyl
= ! | lama
T. | Review paket 0.2 Samester | Surat tugas sk Hasll raview paket Pein Raview paket pembelajaran
pembelajaran madul Poin pembalajaran medul madul {buku madul, turer guide,
{buku modul, turer guide, {bukyu modul, turor panduan KKD buku
panduan KKD Buky ' guide, parduan KED prakkikum disafikan aleh Ketua Prodiy
praklikum} buku prakikum} Sekretarls Prodi,
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UNSUR | AKTIVITAS | SKS/ | SATUAN | BUKTI PEMIELASAN ]
POIN PENUGASAN KINERJA
‘g | Membuat media 0.1 Semester | Surat tigas, 5K Link Youtube atau Pain akan diperhitunglkan jika dakam
pembelajaran anline Poin Wabsite lalnnya video tersebut Lerdapat bukli afiliasi
Rakaman via Youtuhs ke LN Jakarla
dtau Website lsinnya
dengan afiliasi ke LTN
Jakartz
R.19 Memyarmpaikan 1 kall orasi
ilmiah atau memberikan mater
i TN Jak—ﬂrtﬂ._ | s S
8. | Universitas 2 5K5f | kegistan | Surst endangan | Naskah orasi Materi Poln menyampalkan cmsi ilmiah atay
3.50 surat fugas atau memberkzn matesi di TN Jakarka di
Fain surak tregkat universitas akan
parmohanan dipsarhitungkan jika surat
undangan/sural bugas atau surat
pemmahanan ditandatangani oleh
o Rekkar,
b. | Fakultas 1.75 Kegiatan | Surak undangan; | Maskah omsi; Materi Poin manyampaikan orasi ilmiah atay
Poin surat fugas alau memberikan materi di UIN Jakarta di
surat tingkat fakuttas akan diperhitungkan
permohonan Jlka surat undangan/surat tugas atan
surat parmchonan ditandalangani
= j aleh Dekan/! Direkbir, _
e. | Prosdi .88 Kegiatan | Surat undangan/ | Naskah orasli Mater Pain menvampaikan orast ilmiah atau
Pain sUTat tugas stan tremberikan matari di UIN Jakarta di
surat tingkat prodi akan dipechitungkan jlica
parmohonan surat undangan/sural hegas stau
surat permahonan ditandatangani
i aleh Dakany [rekior.
R.20 | Membimbing Cosen .
a. | Membitnbing dosen yang | 0.05 fer Dosan | Surak tugas atau | Bubtl kegiatan Pain tiembimbing dosen dosen vang
lebify retdab pangkatrya | sKS0. Yang =K pembirmbingan yang leblh rendah pangkatnya
| | dalam 1 somester 4 | dibdmbing | disahkan pimpginan diperhilungkan ketika bukti
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UNSUR AKTIVITAS SKS/ | SATUAN | BUKTI PEMJELASAN
POIN FEMUGASAN KINERJIA
i | Fain bimbingannya telah mencapal hasi
vang ditargetkan dan lelah disahkan
oleh Rektor? Dekan/ Direkbur.
' B | Mambimbing dasen untuk | 0.75 Per Dozen | Surat tugas atau | Buktl kogiatan Poin Membimbing dosen urtuk
percepatan quru besar Fain yang SK pembimbingan yang percepatan guru besar diparhitungkan
dibimbing dizahkan pimplnan ketika bukti bimbirganrya telah
mencapal hasil yang ditargetkan dan
telah disabkan oleh Rektor! Dekany
Direktur. =
F.21 Mengikut kegiatan
pengembangan dir dalam
bertuk Pelatihan, kursus atau
keqiatan serupa untuk
memenuhi jenls kompetensi
tertenlu yang telah ditetapkan
(bukan webinar atay serminar
_ biasa)
4. | Lamanya 31-B0 Jam 1 5K5/ | Saliap Surat tugas/ 5K Sewrtifikat Aktivitas yang diperhitungkan hanya
1 Poin | serlifikat kegialan pengernbangan dir untuk
meningkatkan kornpetans! dosan
yang dilzkukan oleh Fakultas Bagian
di linghkungan UTH Syarlf Hidaystullat
Ii.. Jakarta,
b. | Lamanys 1-30 Jam 0.5 Setiap Surat tugas/sk Sertifikat Akbivites yang diperhitungkan hanya
kS sertifiat keglatan pengembangan div untuk
0.5 meningkatkan kompatensl dasen
Fain vang dilakukan cleh Fakultas/ Bagian
di lingkungan UIN Syarif Hidayatullah
Jakalta.
R.22 Mehjadi pergui ujian khusus
tngkat lokal -
@, | Ujian praktikum berbasis | 0.02 SKSffam | Surat tugas/SK Bukti kehadirany Faoin Ufian praktikum berbasis modul
riadul SRS presansl dalam ujian akan diparhitungkan ketka baritg
04 acara ujian telah disahkan oleh Ketza
Fain Prodi/ Sakretaris Prodj,
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UNSUR AKTIVITAS S5KS/ | SATUAN BUKTL B FENJELASAN
POIN PENUGASAN KIMERIA i
b. | Ujian SOCA7 OSCE! 007 SKSfam | Sural tugas,SK Bukti kehadiran, Poin Ujlan 50CA! QSCES portfalio
portfolio SRS presensl dalam wjian barbasis modul akan diperhitungkan
0.07 ketika berila amm ujlan talah
Paoin disahkan olch Ketua Prodid Sskretaric
Frodi.
.23 Validasl instrumen penelitian; 0,09 Soal surat tugas/ sk Insbrumen penetiban Validasi instrumen penelitlan media
media pembelajaran Pin akau media pembelajaran yvang telah disabkan
5 ) pembelajaran oleh Fakultas.
R.24 Mangujl kelavakan Lisan Bidik | 02 Per Surat twgas sk Laporan atau Caftar Fain atas aktlvitas ini akan
Misi, Fain Pesarta nitai diperhitungkan katika hasil panilaian
BT(), dan BIPA atau daftar penilaian talah diterima
- aleh Fakultas,
[ Meangufi 0.4 Per Surat tgas/ 5K Laparan atau Daftar Poin atas akbivitas ini akan
Text Reading Fain Pesarla nilai diparhitungkan ketika hasi penilzian
atau daftar panilaian telzh diterinng
e . oleh Fakullas.
R.25 Menguil Karmprehensif $1 022 Per Surat tugas/SK Laporan Dafar nilai Poin kamprehansif (51) akan
Fain Mahasiswa diperhitungkan ketika berita acam
ujian kemprehensi (51) talah
disahkan oleh Katua Prodif Sekretaris
) Prodi,
P26 Menguji Komprehengif 52 0.4 Per Surat tugas, 5K, Laperan Daftar nilai Paity kamprahensif (52) akan
Piin Mzhaslswg diperhitungkan katika berita acara
ujian komprehensi {52) telah
disahkan oleh Ketua Pradif Sekretarls
- Prodi,
R.27 Menguil Kamprehensif 53 Q.55 Per Surat tgas, 5K Lapomn Daftar nila Pain kemprehensif (S3) akan
Pain Mahasizwa dipeshitungkan ketika berila acara
ujian komprzhensi (53) telah
disahkan oleh Ketua Pradif Sskretaris
- Prodi.
.28 Penyvusun saal ujian
| | komprehensif _
a 51 0.1 Per Mata | Surat tugas/Sk Soal Foln akan diperhitungkan ketika saal
Kuliah untuk ujisn komprehensi (S1) telah
disahkzn oleh Ketua Prodif Sekretaris

47 dar a1

¥




UNSUR AKTIVITAS SKS/ | SATUAN BUKTI i PEMIELASAN
POIN PENLMGASAN KINERJA
b. =2 0.2 Per Mata | Surat txas/Sk Soal Fain akan diperhitungkan ketika soal
Kuliah untuk ujian komprehensi (527 telah
disahkan aleh Ketua Prodif Sakrataris
_ Frodi.
. 53 0.3 ' Par Mata | Surat tugas/sk Soal Poin komprehansif (53) akan
Kuligh diperhitunglkan ketlka soal untuk wian
komprehansi (51) talah disahkan oleh
kztua Prodif Sekretaris Prodl. |

R.29 Mernhimbing mahasiswa 0.70 Per Surat tugas,/ Sk Lapomn, Daltzr nilai Poin membimhbing mahasiswa tahfidz

tahfidz Poin Mahasiswa akan diperhitungkan ketilka
mahasiswa sudah dinyatakan lulus
tahfid: aleh Ketua Prodi! Sekrokaris
N | PID"_'"- A
R0 Mangajar Matrikulasi, 1.60 Par SKS Surat bugas, Sk 1. RP5 Foin Mengajar Matrikulasi, Samestar
aemester Ankara Poin 2. Daftar nilai Antara dipsrhitungkan jika telah
3. Daftar hadir dosan dizahkan olzh Katua Prodif Sskretaris
Prodi alau telah di input ke dalam
ATS,

k.51 Membimbing Mahaslswa untuk | 0,22 Par Surat tugas atay | Catatan atau Buky Prin tzrsebut akan diperhitungkan
percepatan skripsi agar lulus Fain Mzhaslzva | SK penunjuldan | Konsultas/ ketika mahasiswa telah manyerahkan
tepat wakbu sehagai lernbar pengesahan skripsi dan hanya

pendamping diperhilungkan untuk dasen yang
percepatan, bukat pembimbing 1 maupun 2.
R.32 Faembimbing Proposal ' .
Propasal 51 0.2 Per Surat bugas atau (1. Daitar hadir Pain tersebut akan diperhitunglan
Pain Mahaslswa | SK penunjukkan konsultasi ketika mahasizea telah mengajukan
sebagal Isi mates] permbahasan | bimbingan skripsi ke Fakuhtas,
pembirnbing
Fropasal,
8. Proposal 52 0.4 Fer Surat tugas atan | 1. Daftar hadir Fain tersebut akan diperhitungkan
Fain Mahasiswa | SK penunjukkan konsultasi ketika mahasiswa telah mengajukan
sabagai 2, Isi maheri bimbingan tesis ke Fakultas.
Fembimbing pembahasan
| Proposal. |
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UNSUR AHTIVITAS SHSS | SATUAN BUKTI PENJELASAN
POIN PENUGASAM KINERIA e
. Proposal 53 075 Par Surat tugas atau |1, Daftar hadir Foin tersebut akan diperhitungkan
Pain Mahasiswa | SK penuniukian konsultasi ketika mahasiswa telah mengajukan
sebagai 2, Tsl matesi himbingan dissrtas! ke Fakultas,
pembimbing pembahasan
_ Proposal.
BIDANG R.33 3. Rewiew artlkel konferensi- | 1 Poin | Per arlikel | SKJ surat tugas catatan review Foin untuk Reviewer money
FEMELITIAMN Seminar di penelitan Jurnalf proceding/
konferensi pengabdian kepada masyarakat unlbul
~s2minar dosan diperhitungkan jika catatan
hasil review telah diterimz dan
| _ ~ _ disahkan oleh Kapala LP2M. i
B. Review Artikel jurnal ZPain | Per artikel | SKY surat tugas catatan raview Poln usitulk Beviewer money
jurnal peneliian Jurnalipracading/
porgabdian kapada masvarakak untuk
dosan diperhitungkan jika catatan
heasil raview telah diterima dan
Il S disahkan ocleh Kepala LP2M. -
. Review proposal penalitian | 1 Poin | Per Sk surat tugas catatan review Poin uribuk Beviewer/money
dan hasil penelitian praposal penalilian Jurnal/pracading,
penzlitian pengabdian kepada masyarakat urtulk
dasen diperhitungkan jiva calatan
hassil raview telab diterima dan
(e B disabkan oleh Kepala LP2M.
d.  Reviewer buku ajar 5.0 par Buky ' SKY surat tugas catatan rewvisw Pein urbuk Reviewer buku ajar
Poin Ajar diparhitunglan jika catatan hasil
review kelah diterirna dan disahkan
cdsh Kepala LP2M. jika difakukan
secara tim maka poinniya dibagi rata
sejumlah anggota.
R.34 Pendampingan dosen kepada | 0,44 Per Arlikel | SK/ surat tugas | Artikel Jurnal Yang Fain pendampingan dosen kepada
mahasiswa untuk menerkitkan | Poin t2lah diberbibkan mahasiswa untuk menerbitkan jurnal

artikel di jurnal

diperhiungkan jika Penelitian yang
dituliz oleh mahasiswa UIN Syarif
Hidayatullah Jakarta (mahsiswa
szbagal penulis 1) telah diterbitkan,
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UNSUR AKTIVITAS | SKS/ | SATUAN |  BUKTI PEMJELASAN
— POIN PENUGASAN KINERIA s
R.35 | Pengembangan Perangkat ]
Lunak
&, | Ketua Analis sistem 350 | Aplikasi =K/ surat tugas | Laparan Pin Pergembangan Perangkat Lunak
Paoin akan diperhitungkan jika Sistern vang
dikembangkan telah digunakan di UIN
Syarf Hidayvalullah Jakarta. o |l
b. | Angoata Analis sistem 1.75 Aplikaci 5K surat tugas Laparan Palit Pengernbangan Perangkat Lunak
Paln akan diperhitungkan jika Slstem yang
dikembangkan telah digunakan di UIn
_ Syarif Hidayatuliah Jakarta.
€. | Ketua Analis program 5.25 Aplikasi S surat tugas Laporan | Foin Pengembangan Perangkat Lunak
Pain akan diperhitunglkan jlka Sistem yang
dikembangkan telah digunakan di UIn
Syarif Hidayatullah Jakarta.
d. | Anoggota Analis pregrarm 1,75 Aplikasi | SK/ surat tugas Laparan - Paln Pengembangan Perangkat Lunak
Pain akan diperhitungkan jika Siskem yang
dikembangkan Lelah digunakan df UIN
= ' i Syarif Hidavatullah Jakarta.
BICARNG F.Za Memberikan jasa korsulkan FSESS | Per surat kuoas, sk 1. Surat Pernyatzan Poin Memberikan jasa konsuktan Y]
FEMGABDIAN vang relevan dengan 525 Keiatan dari unlt yang ' relevan dengan kepakamnnya (di
MASYARAKAT kepakarannya dan disatujul Poin menggunakan jasa lingkuregan UIH Jakarta) akan
aleh pimpinan (di lingkungan 2. Laparan diperhibungkan fika Surat Tugas/ 5K
UTH Jakarta} Mandiri Kegiatan/Konsultasi clar Laparan hasil telah disahkan oleh
Rektor,
R.z7 Memberkan jasa konsultan
yang refevan dengan
kepakarannya dan disatujui
aleh pimpinan {di ingkuncan
— UIN Jakaria) kelompak ) 1+
a. | Ketua 3 SKS | Per Surat tugas/sk 1. Surat Permyataan darl | Poin Memberikan jasa konsultan Yang
4.50 Kegiatan unit yang relevan dengan kepakarannya (di
Prin menggunakan jasa lingkaingan LUTN Jakarta) akan
2. Laporan diperhitungkan jika Surat Tugas) SI
Fegiatan/lKonsultasl | dan Laparan hasil telzh disabkan aleh
| Rektor.
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UNSUR AKTIVITAS SKS/ | SATUAN | BUKTT PENJELASAN

POIM PENUGASAN KINERJA

b. | Anggota 3 SKS! | Per Surat tugas/ sk 4. Surat Pernyataan Paln Memberikan jasa kensultan yang
3.50 Keglatan darf unit yano relevan dengan kepabarannya [di
Paoin mengaunakan jasa lingkurgan UIN Jakarta) akan

i. Laporan dipethitunglkan jika Surat Tugas! 5K
Keqiatan/Kohsultasi | dan Laporan hasil telah disabkan aleh
| Rakbar,

R.38 Eegiatan pengabdian pacla Pey Surat Materi/ power Pain kegiatan Pein Memberikan jasa konsultan yang
masyarakat secara insidentz| kegiat | tugas/SK | peint dan Surat pengabdian pada relevat dengan kepakarannya (di
(khutbah, ceramah hari basar | an keterangan masyarakal secara lingkungan UIM Jakartz) akan
keagamaan, ceramah hari melaksanakan insidental akan diperhitungkan jika Surat Tugas’ SK
bezar nasional, kagiatan diperhitungkan jika dl | dan Lzporan hasil bzlah disahkan oieh

lakuikan di lingkungan Rekkar,
UIN Syarif Hidayatullsh
Jakarla. s

k.39 Menfadi Narasumber dalam
Kediatan yang diselenggarakan
odeh UIN Jakarta (tarmasuk
kegiatkan oming) _ s
a. Tingkat Intemasional 4 Poin | Per Sural bugas/ Sk Matari/ power paint Prin kegiatan yang diperhitungkan

Kegiatan dan Surat keterangan | Jika kegiatan dilakukan di LI Svarif
melaksanakan kegiaan | Hidayatullah Jakarta baik di Eingkat
Universitas atau Fakultas
b. Tingkat Nasicnal 2.5 Per Surat tugas/SK Maberi! power point Pain kegiatan yang diperhitungian
paoin Kegiatan dan Surat keterangan | jlka kegiatan dilakukan di UTH Svaril
melaksanakan kegiatan | Hidayatullah Jakarta baik di tingkat
Universitas atau Fakulas
C Tingkat Internal 1Pain | Per Surat lugas/sk Maber) power point Poin kegiatzn yang diperhitengkan
Kediakan dan Surat kelerangan Jlka kagiatan dilakukan di UIN Syarif
metaksanakan kegiatan | Hidayatullah Jakerta baik di tingkat
Fakultas {termasuk keglatan diskusi
_ dosen)
R.AG Sebagai audiborfascasor 0.5 Par surat tugas/sk Laporan Poin auditor/asassor internal (yang
| intemal di UTH lakarta SKS  penugass | berkaitan dengan Lugss di SPL
0,58 n fawpun di LPMY di UTN Jakarta akan
Pain diperhitungkan fika Surat Tugas/ 5K
dan Laparan hasil lelah disahkan oles
Rektar.
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UNSUR AKTIVITAS SKS/ | SATUAN | BUKTT PEMIELASAN
FOIN PENUGASAN KIKERIA
F.41 Pambicara di radio UIN Jakarta ' 1 Poin | Per Surat tugas, Sk Surat Keterangan telah | Poin untuk Pembicara di radic LITM
kegialan trianjadi narasumber Jakarta di diparhitungkan jika Surat
dari pimpinan unit Tugas/ 5K dan Laporan hasil telah
dizahkan oleh Rekbor/ Dekan)
Direkbar
[ R.42 Fembicara i TV UIN Jakarta 15 Per surat tugas/ sk Surat Keterangan telah | Pain untuk Pembicara di TV UTN
Prain kegiatan manjadi narasumber Jakarta di dipsrhitungkan jika Surat
dari pimplnan unik Tugas/ 5K dan Laparan hasil telah
disabkan oleh Rektarf Dekan/
Direkbur
BIDANG F.43 Administrasi dan Manajarmen
PEMURIANG Internal UIM Jakarta
8. | Koordinator GIM FSKS | Perinde | SK pengangkatan | SK pengangkatan
&.75
Fain
b. | Senat Universitas ] ==
1.Ketua 3 5K5/ | Perinds 2% pengangkatan | SK penoangkatsn
5.25
Fain
2, Sekretaris 2 SK5/ | Periode SK pengangkatan | SK penganakatan
2,50
Faoin
3. Ketua Komisi 2 5K5¢ | Periode 5K pengangkaktan | SK pengangkatan
300
Pain 8
4. Sekretaris Komisl 2 5K5f | Parinde =K pengangkatan | 5K pengangkatan
2.00
Foin
5. Anggota 1 5K5¢ | Periods Sk pengangkatan | SK pengangkatan
175
Pain

52 darl 61

J.Jr‘f’




I UMSUR AKTIVITAS SKS/ | SATUAN BUKTI PENJELASAN
POIN PENUGASAN KIMERIA
R44 | Pengelola jurnal ber ISSN _ _
3. | Penangungjawab atzu 1.75 Per Edisi | SK pengangkatan | Surat Keterangan 155M
pimpinan redalsi Poin §
b. ' Redakkur 1.31 Per Edisi 5K pengangkatan | Surat Keterangan ISSN
Pein
c. | Peryunting/Editor .85 Per Edisi | 5K pengangkatan | Surat Keberangan I1SSH
Foin
d. | Desain Grafis 0,58 Por Edisi | 5K pengangkatan | Surat Kelerangan 155N
Fuoin
e | Fotografer 044 Per Edisi | 5K pengangkatan | Surat Keterangan 1SSH
Poin |
f. | Sekretanat 044 [ PerCdisi | 5% pengangkalan | Surat Feterangan 1SN
Fain
F.45 Pengelcla jurnal Haskonal
| Terakraditasi (SINTA 3-8} -
a8 | Pepangoung jawab atau 2.0 Per Edisi | 5K pengangkatan | Surat Keterangan
pimpinan redaks Proin Akreditasi Jumal
b. | Redakiur 2 Poin | Per Edisi | SK pengangkatan | Surat Keteranoan
| N Adreditas! Jurnial
c. | Pemyunling/Editor | 1 Poin | Per Edisi | SK pangangkatan | Surat Keterangan
Akraditasi Jurnal
d. ' Desain Grafis L Pain | Per BEdisi | SK pengangkatan | Surat Keterangan
| | Akraditasi Jurnal
e, | Fotogrefar 0.75 Fer Ldisi 5K pengangkalan | Surat Keterangan
_ Fain Akreditasi Jumal
f. | Sekretarat .75 Per Edlst | 5K pengangkatan | Surat Keterangan
1 1] Poin Akreditasl Jurnal
R.46 Pengelola jurnal Masional
Terakreditasi (SINTA 2}
a. | Penanggung jawab atau | 3.50 | Per Edisi | SR pengangkatan | Surat Keterangan
| pimplran redaks] Falr Akreditasi Jurnal
b. | Redakiur 2.53 Per Edisi | SK pergangkatan | Surat Kelerangan
) Poin Akreditasi Jumal
. | Pemvunbng/Editor 1.7% Par Fdisl ak pangangkatan | Surat Keterangan
L _Pain | Akreditasi Jumal
d. | Dosin Grafls | 1.75 | PerEdisi  SK pengangkatan | Surat Keterangan
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| UNSUR AKTIVITAS SKS/ | SATUAN BUKTI PENJELASAN
POIN PENUGASAN KINERIA
Poin _ | Akreditasi Jurnal
a, | Fobografer 1.75 Per Edisi | SK pengangkatan | Surat Keterangan
= Fioin B Akreditasi Jumal
f. | Sekretariat 1.75 Par Edisi | SK pengangkatan | Surat Keterangan
Poin Akreditasi Jurnal
| Fengelsta jurnal Intemasional
Bereputasi _ :
2, | Penanggung jawah 4.25 Par Edisi | SK pengangkatan | Bukti dari Lem baoa
| Fain pengindeks jurnal
. | Redakiur 345 Per Edisi | SK pengangkatan | Bukti dar Lambaga
Poin | pengindeks jurnal
Co | Pemyuntlmg/Editor 2.50 Per Edisl | 5K pengangkalan | Bukh darl Lembaga
Poin pengindeks jurnal
d. | Dasain Grafis 250 Per Edisi | 5K pengangkatan | Bukti dari Lembaga
| | Pain J pengindeks jumal
&, | Fotografer 2.50 Per BEdisi | 5K penganokatan | Buktl dari Lembaga
Pain pengindeks jurnal
f. | Sekretariat 2.50 | Per Edisl | 5K pengangkatan | Bukh dar Lembaga
Pain penginceks jurnal
R4%  Panitia Kegiatan lingkat .
| unbversitas Fakultas
p.Tingkat Internasional
I 1. | Pengarah 3.50 | Per Surat tugas/sK | Laparan 3.50 Pain
Fuair kegiatan
2. | Penanggung jawab 2.63 Per Surat hugas/sx Laporan Pain diperhitungkan per kegiatan
Pcin Kegiatan yang disalenggarakan.
3. | Kshua 2.5 Par Surat tupas/SK. | Laparan Foln diperhitungkan per kegiatan
Fioin Kegiztan vane diselanggarakan,
[ 4 | wakil Ketua 2 Pain | Per Surat bugas/ Sk Laparan Poin diperhitungkan per keglatan
Fegiatan o vang diselenggaakzn,
5. | Sekretaris/ Bendahara/ 1.5 Per Surak tugas 5k Laporan Poin diperhibtungkan per kegiakan
Koardinator Pain Fegiatan yang diselenggarakan.
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UNSUR AKTIVITAS | SKS/ | SATUAN BUKTL PENJELASAN
POIN PENUGASAN KINERIA _
8. | Anggcia 0.38 Fer Surat tegas /5L Lapcran Poin diperhitungkan par kegistan
Poin Kegiatan yang diselenogarakan.
b, Tingkat Masional )
1.  Penanggungjawab 1.75 Per Surat tugas) sk 1.75 Poin Poln diperhitungkan per kegiatan
| Fiin KEegiatan vang diselenggarakan.
2. | Ketua L.80 Fer Surat hegas/ sk Laporan Fain diparhitungkan per kegiatan
Poin Kiegiatan - yang disckenagarakan.
3. | Wakil Kelua 1.31 Pey surat tugas/sK Laparan Fain diperhitungkan per keglatan
Fain Kegiatan yang diselenggaakan.
4. | S=kretaris/ Bandahara, 1Poin  Per Surat tugas/ 5K Laporan Pein diperhitungkan per keglatan
Koordinalo: Keglatan vang diselendggarakan,
5. | Anogota 0.5 Per Surat tugas/sK Laporan Poin diperhitunakan par keaiatan
Fain KFeqlatan yang disslanggarakan,
C. Tingkat Lokal | . =
1. Penanggung fawab L.31 Pear Surat lugas/SK 1.31 Pain Poin diperhitunakan per keglatan
: Poin Kegiatan yang diszlenggarakan.
2. | Ketua [ Daa Per Surat tugas/ sk Laporan Podn diperhihungkan per kegiatan
| Foin Keqiatan = yang diselznggarakan.
3. Wakil Kebua 0.44 Par Surat tugas 5K Laparan Fain dipethitungkan par kegiakan
Poin Kagiatan varg disslenagarakan,
4, | Sekratars 0.22 Per SUrar tugas SK Laporan Paity diperhitungkan per kegiatan
) Pain Kegialan vang disglenggarakan.
5. | AnggoataNVolunbeer .22 Par surat tugas, sk Laporan Podn diparhitungkan per kegiatan
| Poin Kegiatan yang diselenggarakan.
R.A49 | Reviswet boang prodi
a | Masional Masion | 5.00 Foin | Per borang Sk surat tugas Foin untuk Reviewer borang prodi
al Masional diperhitungkan jika catatan
hasgil review telah diterima dan
disahkan aleh Kepala LP#M.
b. | Intermasicnal 7.00 Per 5K surat tugas catatan review Foin untuk Raviewer borang prodi
Poin barang Masional diparhitungkan jika catatan
hasil review telah diterima dan
dizahkan aleh Kepala LPM.
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[ “umsor ] AKTIVITAS | SKS/ | SATUAN BUKTI PENJELASAN
- - POIN FENUGASAMN KIMNERIA
RS0 | Menilai portofalio sertifikasi 0.2 Per Dosen | Surat tugas/SK | Laporan Fuin diperhitungkan jika hasil
setlap dosen 0,2 SKS [UIN SKS/ penilaian telah disahkan oleh Dekany
Jakarta) .35 Dirextur,
; Pain .
E.51 Sehagal asesor Internal atau 1 SE5/ | Per Surat tegas sk Laparan Paoin diperhitunglkan jilka hasil
asesor akraditasi Institusl dan | 1,75 Keglatan penilaian telzh disahkan oleh LPM.
i akreditasi Prodi Pair -
R.52 sebagal penyusun dokumen

akredilasi atau bantuk laln

untuk kepentingan akredibasi

program studi, institusl, jurnal,

| perpustakaan, laboratorium,
alau lainmya. .
a | Tingkat intemasional .50 Par Surat bugas/ Sk Laporan/ Borang Fain diperhibungkan jika dokurmen
Cokumen akreditasi’ bentuk lzin telah disablkan
3 aleh Rektor! Dekand Direktur,
b. | Tingkat Nasional 1.75 Per Surat tugas Sk Laparany Borang Poin diperhitunakan jika dokumen
Dokumaon akreditasiy bentuk lain tslah disahkan
[ ) odeh Rektor,” Dekang Dirskeur.
R.53 Menjadi penitia keglatan

pelaksanaan modul ’ :

a | Penanogung jawab 0.5 pcclul Surat tugas sk Laparan 0.5 SKS/¢ 088 Pain
Modul/Penanggung fawab | sks)

KED modul preklinik atau | 0.82
Pain _

b. | Penanggung jawab 0.25 (31 [F] Surat tugas, Sk Lapcran Foin Menjadi panitia keoglatan
Modul/Penanggung fawab ' sksy pelaksanaan medul telah disahkan
KED modul preklinik atau | 0,44 aleh Ketua Prodif Sakretaris Prodi,
kegiatan sejenis 1-3 Poin

|| minggu !

C. | Penahggung Jawab 0.25 Madul Surat tugas/ sk Laporan Pain Menjadi panitia kegiatan
praktikum maodul preklinik | sksy pelaksanaan medul telah disshkan
atau kegiatan sejenis Q.44 aleh Kelua Prodly Sckretaris Prod,

Pgin
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UNSUR AKTIVITAS SKS/ | SATUAN BUKTI PENJELASAN
POIN PENUGASAN KINERJA
R.54 | Menjadi koordinator kegiatan
ujian khusus tingkat kakal {di
UIN jakaria) o
d. | Koordinatar ujian 0.1 Kagiatan | Surat tugas/sk 0.1 5x5/ 0.18 Pain Foin Menjacdi koordinator kegiatan
praktikim SkKS! ujian khusus Gnagkat lokal dilakukan di
0. 1B LN Syarif Hidayatullah Jakarta dan
Fait telah disabbkan oleh Ketua Prodis
_____ Sekretaris Prodl,
L. | Keordinatar yjian OSCE 0.2 Kaglatan | Surat tudas/SK Bukti kehadiran/ Pain Menjadi koordinator kegiatan
SKS/ Laparan kegiatan wjkan khusus tingkat lokal ditakukan i
0.35 UIN Syarif Hidayatullah Jakarta dan
Fain tedah disahkan aleh Ketua Prodif
sedrebarks Prodi.
& | Koordinator ujian S0CA 0.2 Kegiatan | Sural bugas/Sk Bukti kehadlan/ Poin Menjadi keordinatar kegiatan
| SK5/ Laparan keglatan uflan khusus tingkat kakal dilakukan di
35 UM Syarif Hidayatullah Jakarta dan
Poin telab disahkan cheh Kasbua Prod)yf
) Sekretaris Frodl.
d. | Koordinator ujian Portfalio | 0.2 Keglatan | Surat tugas/SK Bukti kehadiran/ Poin Menjadi koardinator keqgiatan
Sksy Laperan kaglatan ujian khusus tnakat lokal dilskukan di
(.35 UIN Syarif Hidavatullah Jakarts dan
Poin telah disahkan oleh Ketua Prodi/
Sekretaris Prodi. )
2. | Panitia Ujian PPG 0.Le Kegiatan | Surat tugas/SK Bukti kshadiran/ Fain Menjadi koordinator kegiatan
Fain Laporan keglatan ujlan khusus Eingkat lekal dilakukan di
UIM Syarif Hidayatullah Jakarta dan
tolah disahkan oleh Ketua Frod)
= Sukratars Prodi.
R.55 Menjadi Ko Sank
i L e
(CBT/OSCE/PPG) .
A, Tingkal prodifakultas 1 585 | Per Surat tugas dard Surat Keksrangan masuk ke fam Hamt
175 Semester | pimpinan atau écimimisirator dan soal
Pairy Panitia Ujian telah di sahkan oleh Dekan/ Direktur.
Komnpelensi
| tingkat Nasional |
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UNSUR AKTIVITAS SKS/ | SATUAN | BUKTI PENIELASAN ]
POIN PENUGASAN | KINERIA
b. | Pembuat Soal PELPPG 0.225 | Per Paket | Suratbugas dan | Paket Soal Surat Keterangan masuk ke fe somk
Spal pirrpinan acirriniEiator dan soal
) _ telab di sahkan oleh Dekan, Dirakbur,
€. Reviewer Scal Ujian PEL | 0,125 | Per Reviu | Surat tugas dari | Catatan Hasll Revia Aktlvitas akan dinllal kelika soal telah
pirnpdnan disahkan oleh Dekan dan masuk ke
_ dalarm Bank Scal ;-
R.56 Menjadi anogota dewan kode | .88 Per SKS surat bagas 5K/ surat Tugas suUrEk Kelerangan masuk ke Them
_ | etik Mahasiswa Foin Parlode : | Bank Adminisbrator dan Saal
R.57 Menguji keterampilan/ Q.44 Per SKJ surat tugas Berita Acars/ laporan Poin akan dilaparkan s=telah ada
wawancara calon mahasiswa Poin Mahasizwa | dan/ atau hasil Wawancara. laporan schamgai anggota dowan kode
undangan etk dan Lelah diterima dan disahian
. . _menjadi penguijl _oleh Dakanf Direbtur.
R.58 Menguii pada uflan masuk 150 P SEY surat tugas Berita acara) laporan Pain menauji keterampilan,
Pascasarjana (52 dan 53)dan | Poln | Mahasiswa | dan/ atau hasil wawancara. wawancara calan mahasiswa
Praofiesi urdangan diperhilungkan jika berita acara/
menjadi penguji laporan hasil Wawancara telah
disahikan aleh Dakan/ Direkbur)
Direkiir
R.52 | Jurl kompetisidlomba di UIN Poin meanguji calan mahasiswa
Jakarta diperhltunglkan fika berit acaras
laporan hasil ujian telah disahkan oloh
| Dekany’ Direkturd Direktur
&0 Juri karnpetiziflomba di LT
| Jakarta
2. | Tingkat Tnternasional 2,19 Par Sk surat tugas Hamya keglatan yang dilaksanakan di
_ Faln k2giatan LTM Jakaa
b. | Tingkat Masicnal 1.75 Per 5K/ surat tugas Sertifikat Hanya kegiatan yang dilaksanakan di
Poin | kegiatsn UIH Jakarta o
¢ | Tingkat Inbemal 1.31 Per S surat tugas Sartifikat Harya kegiatan vang dilsksanakan di
| Pain kegiatan LN Jakarta
R.61 Moderator keglatan di UIN
Jakarta _ |
a.  Tingkat Intemasional 1.21 Par sk surat tugas Sertifikat Hanya kegistan Yang dilaksanakan di
Poin | keglatan UIN Jakarts
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UNSLIR AKTIVITAS SKSf | SATUAN BUKTI PENJELASAN
POTM FENUGASAN KINERIA ] |
b. | Tingkat Nasicnal (.54 Per SKS surat tugas Sertifikat Ranya kegiatan yang dilaksanakan di
. _Poln kegiatan UIM Jakaria berskala intemasional
. | Tingkat Internal 0.44 Per BKY surak tigas Sertiflkat Hanya keglatan yang dilaksanakan di
Fain kegiatan UTN Jakarta berskals nasional
R.G2 Penguji Labaratorium di Lab
LI _
d. | Panvelia 0.88 Contoh ujf | SKf surat tuges Laparan Menjadi Penyvelia untuk uji lab di yg
Pain | | ada di UIN Jakzrta _
b. | Manajer Teknig 0.53 Contoh uji | 5K} surat tugas Laporan Menjadl Penyalia urituk Uji lab di vg
| ) Poln ada di UIM Jakarta B
c. | Analis 0.35 Contoh ujl | 5K/ surat tugas | Laporan Menjadi Manajer Teknis untuk uji lsb
| | Pain di yg ada di UTN Jakarta .y
R.&3 Memhuat Soal Olimpladea .02 Par Soal SKY surat tugas | Soal Saal vang digunakan untuk olimpade
P = vang dilaksanakan i Fakultas
k.64 Mereview soal olimpiade .01 Far Soal SFY surat tugas Hasil Ravieyw Hasll Review Soal yang akan
Poin digunakan untuk alimpade vang
- dilaksanakan di Fakullas
R.6S Membual soal pada ujian 1 Poin | Par Mata | SKY surat tugas Soal Soal yang digunakan untuk seleksi
masuk Pasmsariana (S2 dan Lijian pensrimaan mahasiswa barnu (oek
fli . 53] dan Profasi insentif)
| REG | Korektor pada ujian masuk 0.1 Per 5K surat tugas | Daftar Nilai Pain akan diperhitungkan ketika
Pascasarjana (52 dan S3) dan | Pain Mahasiswz daftar nilal telah diberikan ke Fakulas
Profies
R.G7 Melakukan manitaring dan
evaluzsi pelaksanzan BKD ) _ N
a | Menemtukan Asesor BXD 1 Poin | Per Sk surat tugas Laparan rekap asesor Menentukan Asesar BED
" Feqglatan BED samua dosen
B Melakukan rakapitulzsi 0.5 Par SKEY surat tugas Laporan rekap hasil Fain akan diperhitungkan satelah
| hasil BKD Pein Fakultas BID Fakuftas lapeean disahkan ofeh ketua LPM
€ | Melakukan reviaw draf Si 1 Poin | Per 5K/ surat tugas Hasll Rewviawr Draf Sk Poin akan diperhitungkan setetah
pencrima BKD Keqgiatan BKD laporan disabikan oleh ketus LM
| d | Memantau penilaian kinerja | 3 Pain | Per Sk surat tugas Laparan rekap skabus Poin 2kan diparhilungkan setelah
dosen oeh asasor legiatan penilaian BKD ocleh catatan raview disahkan oleh kebua
gsesar LFM ]
e | Melakukan ref@pitulasi 0.5 Per Prodi | 5K/ surat tugas Laporan rekap hasll Foin akan diperhitungkan setelah
| hasll BKD | Pain | BEL desan fakultas laparan disahkan aleh ketua LPM
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UNSUR I AKTIVITAS | SKs/ | SATUAN | _ _ BUKTI PENJELASAN
POIN PENUGASAN KINERJA
[ f | Melakukan veriflkasi kinerja | 0.1 Per Dosan | SKS surat tugas Laporan Rekap hasil Poin akan diparhilungkan setelah
Dasen (Remun) Poin verifikasi Remun Dosen | laparan disshkan oleh ketua LPM
9| Melakukan review dral 5K | 1 Poin | Per SK/Surat Tugas Catatan Review Draf SK | Pain akan diperhiturghkan sakelah
penerima BKD Kegiatan B {lingkup Fakultas- | laporan telah disahkan aleh ketug
A Prodi) LPM
R.E8 Mefakukan Audit Muty Internal
CAMI) .
4 | Mengembangkan 3 Poin | Per Sk/5urat Tugas Laporan btir Mengambanagkan Instrumen AMI
Instrurnen AMI Fealakan Instrumen AMI vang
[ dikermbangkan _
I | Menentukan Auditar dan 0.5 Per SkYSurat Tugas Laporan daftar auditor | Poln akan diperhitungkan setelah
Jadwal AMT Prodi Fain Keglatan | dan fadweal AMI Prodi laparan disahkan oleh ketua LEM
€ | Melakukan Asssment AMI | 2 Poin|| Par SKf5ural Tugas Laporan Hasil AMI Poin akan diperhitungkan setelah
] Kagiatan Prodi lzporan disahkan oleh ketua LPM
d | Malakukan rekapitulasi dan | 0.2 per predi | SkKYSurat Tugas Laporan hasil AMI Pain akan diperhibungkan sstelah
analisis hasll AMT Foin ; : ) laporan disahkan oleh ketua LPM
& | Membual laporan aktivicas | 1 Pain par bulan | SK/Surat Tugas Laporan akkivitas Poln akan diperhilungkan setedah
dikjar, SKPT, Lavanan prodi laparan disahkan oleh ketua LPM
dalam kabepatan wakiu
Iulus kuliab, kegiatan iimizh
dosen .
f | Mendampingi Prodi dalam | 2 Poin | Per Skfsurat Tugas Berita acara pangislan | Poin akan diperhitungkan setelah
pengisian AMI Kegiatan ) - AMT Prodi melalul 5104 | laparan disahkan aleh ketua LEM
g | Mendampingi Prodl dalam | 3 Poin | Per SESSUrat Tugas Laparan Rekap stabus Foin akan diparhitungkan setslzh
mealakukan tindak lanjut Keviatan perbaikan AMI Pradi laporan disahkan oleh ketua LPM
= hasil AMI
R.65 | Melakukan Survey Kepuasan
_L-ar'fanan {SkLY
a | Mengembangkan 1 Pain | par SK/Surat Tugas Bulir Instrumen SKL Mengembangkan instrumen SKL
inslrumean kL ELIPvey vang dikembargkan
b | Membuat 1Poin | Per SkiSurat Tupas | Padoman/SOP Poin akan diperbitungkan sobelah
| PadomanyProsedur Pedaman laperan disabikan aleh kebua LPM
Eelnksanaan SKL .
G | Melakukan rekap dan 0.2 perprodi | SK/Surat Tugas Laporan Rekap hasil Pain akan diparhitungkan setalah
analisis vasil SKL Peairs SKL lzporan disahkan cleh kekua LPM
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| UNSUR | AKTIVITAS SKS/ | SATUAN BUKTI PENJELASAN
POIN PENUGASAN KINERJA B
d | Mendampingi Prodi dalam | 2 Poin | semaster SKSSurat Tugas Berita acara Pain akan diparhitungkan setalzh
|| pelaksanaan SKL pelaksanaan SKL lzporan disahkan oleb ketua LPM
e | Melakukan rekap dan ZPain | semester | SK/Surat Tugas Laparan Rekap hasil Faoin akan diperhitungkan setelah
analisis hasil SKL Prodi SKL lapovan disahkan cleh ketua LPM -
R.70 Melakukan pendampingan
dalam persfapan akreditasi
a | Membuat LPoin | 1tahun | SKjSurat Tugas | Mekanisme/SOP review | Memboat Prosadur/Mekanisme
Prosadur/Mekanisme barang Prodi pelaksanaan Review Barang
pelaksanzan Revievs
Borang . " s
b Memastikan prases review | 2 Poin | per prodl | SEYSurat Tugas Catzlan kelengkapan Poin akan diperhitunakan setelah
internal borang Prodi olch LEPS/LED laparan disahkan oleh ketua LPM
Asesor
C | Membanby Proci dalam 325 per prodi | SK/Sumat Tugas Bierlta acara persiapan | Poin akan diperhitungkan setelan
|| proses perslapan akreditasi | Pain akradilasi Prodi lzporan disahkan olch ketua LR
d | Mandampingi Prodi dalam | 2 Poin per predi | SEfSurat Tugas Barilz acara akreditasl | Foin akan diperhitunglan sctelah
proses akreditas] Prodi laporan disahkan oleh ketua LPM |
R.71 a | Sebagal penyusun 3 Poin | Per Surat tugas/5E Laporan Poin akan diperhilungkan s=telah
dokumen SPMI {Kebijakan Dakumer laparan disahkan olah ketua LPM
Mutu, SEndar Merhy,
Manual Muby, Fom Muby
dan Dokurmen PPEPP
kainnya] =
b | Rewisi dokutsan SPMI 1 Pain | Per Surat tulas sk Poin Reavisi Dokumean Pein diparhitunakan jika dokumen
(Kahifakan Mubu, Standar Cokumsen SPMI SPMI disahkan oleh Ketua LPM.
Mutu, Marwal Mubu, Form
Mutu dan Dokumen PPEPP
| | lainnya) |
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